
RICHTLIJNEN DELEN OP SOCIAL 
MEDIA

EmpowerSTART
Bonus
Richtlijnen
Nu Skin is verheugd om de EmpowerSTART Bonus* te introduceren,
waarmee Brand Affiliates geweldige bonussen kunnen verdienen door
belangrijke prestatiemijlpalen te behalen. Tijdens de promotie van deze
nieuwe Bonus is het van vitaal belang dat alle Brand Affiliates de principes
in deze richtlijnen nauwkeurig volgen. Enige promotie van de
EmpowerSTART Bonus die deze richtlijnen niet naleeft, is ten
strengste verboden.

*Alle markten nemen deel aan deze incentive, met uitzondering van het vasteland van China, Vietnam en Oekraïne.
Raadpleeg voor alle details de Regels en Algemene voorwaarden, die beschikbaar zijn in My Workspace.
Raadpleeg de verklarende woordenlijst op www.nuskin.com voor een overzicht van alle geregistreerde 
handelsmerken in de Europese en Zuid-Afrikaanse markten van Nu Skin.

Version: 
202308

http://www.nuskin.com/


PUBLIEKE POSTS - DOEN EN NIET DOEN

DOEN: gebruik alleen “EmpowerSTART” of 
“EmpowerSTART Programma”  of “EmpowerSTART
Bonus” binnen jouw eigen publieke posts om 
interesse te wekken (bijv. “Mijn dag is zoveel 
beter geworden dankzij de EmpowerSTART Bonus.”​).

DOEN: volg de Richtlijnen Voor Getuigenissen en 
alle andere richtlijnen die Nu Skin heeft vrijgegeven 
die te maken hebben met claims met betrekking 
tot verdiensten.

DOEN: volg enige/alle communitystandaarden
en richtlijnen zoals aangegeven per individueel 
platform. Bijvoorbeeld, de EmpowerSTART
Bonus kan niet worden gepromoot via TikTok.

NIET DOEN: adverteren of promoten van specifieke details 
van de EmpowerSTART Bonus op publieke platformen.

NIET DOEN: beweren of suggereren dat het EmpowerSTART
programma een mogelijkheid is om inkomen te genereren 
of dat het een kans is op meer inkomen. Gebruik 
bijvoorbeeld nooit de hashtag #earnwithEmpowerStart.

NIET DOEN: enige vorm van betaalde promotie aangaan 
(gesponsorde advertenties, gebooste posts, etc.).

NIET DOEN: claims maken met betrekking tot lifestyle 
of inkomen die onze Richtlijnen Voor Getuigenissen
niet naleven.

Specifieke details over de EmpowerSTART Bonus kunnen niet worden gepromoot of openbaar worden gemaakt 
(openbare Instagram-accounts, openbare Facebook-pagina's, etc.). Alle Brand Affiliates moeten de volgende 
regels met betrekking tot DOEN EN NIET DOEN naleven bij het posten in een publiek domein.

https://www.nuskin.com/content/dam/office/EMEA_new/shared/en/business_material/opportunity-testimonial-guidelines-en.pdf
https://www.nuskin.com/content/dam/office/EMEA_new/shared/en/business_material/opportunity-testimonial-guidelines-en.pdf


ONGESCHIKTE PUBLIEKE POSTS



GESCHIKTE PUBLIEKE POSTS



PRIVÉ POSTS - DOEN EN NIET DOEN

NIET DOEN: beweren of impliceren dat het gemakkelijk is om de 
EmpowerSTART Bonus of een individueel bonusbedrag te behalen 
(bijv. het verdienen van de eerste bonus van $ 100 is gemakkelijk).

NIET DOEN: elk individueel EmpowerSTART-bonusbedrag (d.w.z. $ 100, 
$ 300, $ 600 of het equivalent in lokale valuta) of de som van deze drie  
bedragen (d.w.z. $ 1000) tonen of promoten, met uitzondering van het 
door het bedrijf goedgekeurde EmpowerSTART-bonusoverzicht aan 
het einde van dit document.

NIET DOEN: geef of suggereer GEEN garantie op succes of inkomen, 
met inbegrip van garanties die gerelateerd zijn aan het volgen van een 
systeem of het tonen van hypothetische inkomsten.

NIET DOEN: deelnemen aan enige vorm van betaalde promotie 
(gesponsorde advertenties, boosted posts, etc.).

NIET DOEN: claims maken met betrekking tot lifestyle of inkomen 
die onze Richtlijnen Voor Getuigenissen niet naleven.

Details over de EmpowerSTART Bonus kunnen alleen worden besproken en gepromoot via privéplatforms, 
inclusief gesloten groepen, privéaccounts en 1-op-1 interacties. Volg altijd de onderstaande regels met betrekking 
tot DOEN en NIET DOEN op bij het delen van details over de EmpowerSTART Bonus in privéomgevingen.

DOEN: de details van de EmpowerSTART Bonus promoten 
in gesloten/privéomgevingen.

DOEN: het EmpowerSTART-bonusoverzicht die aan het 
einde van dit document is opgenomen, delen om zo de 
EmpowerSTART-bonusactie te promoten (kan niet worden 
bewerkt of gewijzigd).

DOEN: de volgende korte disclaimer gebruiken bij het 
delen of bespreken van het EmpowerSTART-bonusoverzicht:
“Om als Brand Affiliate een aantrekkelijke compensatie te krijgen, zijn 
een aanzienlijke tijdsinvestering, betrokkenheid en inzet vereist. Dit is geen 
programma om snel rijk te worden, er zijn geen garanties voor financieel 
succes en de resultaten zullen per deelnemer sterk verschillen. Een volledig 
overzicht van de verdiensten op elk niveau in het Verkoopcompensatieplan 
voor jouw regio/markt kun je vinden op: 
https://www.nuskin.com/content/dam/eu-library/compliance-
corner/compensation-summary/brand-affiliate-compensation-summary-
emea.pdf “

DOEN: houd je aan de Richtlijnen voor Getuigenissen en aan 
alle platformspecifieke communitystandaarden en -richtlijnen. 
Bijvoorbeeld, de EmpowerSTART Bonus kan niet worden 
gepromoot via TikTok.

https://www.nuskin.com/content/dam/office/EMEA_new/shared/en/business_material/opportunity-testimonial-guidelines-en.pdf
https://www.nuskin.com/content/dam/eu-library/compliance-corner/compensation-summary/brand-affiliate-compensation-summary-emea.pdf


ONGESCHIKTE PRIVÉPOSTS



GESCHIKTE PRIVÉPOSTS



STAP 
1 Verdien $ 100*

Dien een LOI (intentieverklaring) in, voltooi je 
maandelijkse LOI-vereisten en behaal minimaal
2 Sharing Blocks** in diezelfde kalendermaand

Behoud de eerste maand je titel als Brand 
Representative met minimaal 4 Building Blocks***

Behoud de derde maand je titel als Brand 
Representative met minimaal 4 Building Blocks***

Verdien $ 300*STAP 
2

STAP 
3 Verdien $ 600*

+ Krijg toegang tot de ageLOC
WellSpa iO System Preview-aanbieding 
door uiterlijk 21 augustus 2023 te 
voldoen aan de kwalificatievereisten 
voor Brand Representative.****

Om als Brand Affiliate een aantrekkelijke compensatie te krijgen, zijn een aanzienlijke tijdsinvestering, 
betrokkenheid en inzet vereist. Dit is geen programma waar je snel rijk van wordt, er zijn geen garanties 
op financieel succes en de resultaten variëren sterk onder de deelnemers. Een volledig overzicht van 
de inkomsten op elk niveau in het Verkoopprestatieplan vind je hier:
https://www.nuskin.com/content/dam/eu-library/compliance-corner/compensation-
summary/brand-affiliate-compensation-summary-emea.pdf

*Gelijkwaardig bedrag in lokale valuta wordt gebruikt in plaats van USD. Raadpleeg Bijlage A aan het einde van dit document voor meer informatie.
**Een subgroep van Building Blocks. Sharing Blocks bestaan uit 500 Verkoopvolume-punten die alleen worden ontleend aan aankopen door 
Persoonlijk Geregistreerde Klanten en Persoonlijk Geregistreerde Brand Affiliates in je Consumentengroep, met uitzondering van Brand Representatives.
***Een maateenheid voor Verkoopvolume. Een Building Block wordt pas als voltooid aangemerkt wanneer het een Verkoopvolume van 500 punten heeft. 
Een Building Block met een Verkoopvolume van minder dan 500 punten wordt als onvoltooid aangemerkt. Zie deel 2.2 van het Verkoopprestatieplan.
****De BR-kwalificatie is het proces dat een Brand Affiliate moet doorlopen om Brand Representative te worden. Zie deel 3.1 van het Verkoopprestatieplan.

SLIDE VAN DOOR HET BEDRIJF GOEDGEKEURDE 
EMPOWERSTART BONUSOVERZICHT

https://www.nuskin.com/content/dam/eu-library/compliance-corner/compensation-summary/brand-affiliate-compensation-summary-emea.pdf
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