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1. VELOCITY-KATSAUS
1.1 JOHDANTO

Velocity by Nu Skin® ("Velocity”) on suunniteltu palkitsemaan sinua:
tuotteidemme jakamisesta kertomalla Nu Skinista uusille asiakkaille;
kuluttajaryhmasi rakentamisesta ja palvelemisesta; ja

muiden Brand Representativien johtamisesta heidin rakentaessaan ja palvellessaan omia
kuluttajaryhmigan.

Tassa myyntipalkkiosuunnitelmassa (tdssé "suunnitelmassa”) méaritelldan ehdot myyntipalkkioille,
joita voit saada Velocityn kautta. Suosittelemme, ett3 luet tdman suunnitelman huolellisesti ja
katsot sanastosta tarkemmat méaaritelmét termeille, joita kdytetdan tassa dokumentissa.

1.2 VELOCITYYN OSALLISTUMINEN

Velocityssa on viisi osallistumistasoa:

Brandikumppanit voivat (1) ostaa tuotteita jasenhinnoin omaan kayttéensa tai jalleenmyyntiin
ja (2) rekistersida rekisterdityja asiakkaita, jotka ostavat tuotteita suoraan Nu Skinilta.

Paitevoityvit Brand Representativet ovat bréndikumppaneita, jotka ovat paattaneet patevoityd
Brand Representativeiksi ja rakentavat parhaillaan kuluttajaryhmaé ja tekevat toits tayttaskseen
Brand Representativen patevaitymisvaatimukset.

Brand Representativet ovat brandikumppaneita, jotka ovat suorittaneet patevaitymisen eivétké
ole menetténeet Brand Representative -statustaan.

Brand Partnerit ovat Brand Representativeja, jotka ovat kehitténeet ja johtavat yht4 tai useampaa
muuta Brand Representativea.

Brand Directorit ovat Brand Representativeja, jotka ovat kehittaneet ja johtavat neljaa
tai useampaa muuta Brand Representativea ja yhté tai useampaa johtotiimia.

Voit paattaa aloittaa patevditymisen Brand Representativeksi liittyessasi Nu Skiniin
brandikumppanina tai milloin tahansa sen jalkeen.

1.3 ASIAKKAAT, JOTKA EIVAT OSALLISTU

On olemassa kolme asiakastyyppis, jotka voivat ostaa tuotteita, mutta jotka eivat
osallistu Velocityyn:

Rekistersimattomat asiakkaat ostavat tuotteita suoraan bréandikumppanilta bréndikumppanin
tarjoamaan hintaan (Ranska ja ltalia, ks. huom. 1 sivulla 18). Rekistersimattémét asiakkaat eivat
osallistu Velocityyn eivétké voi jalleenmyyds tuotteita tai rekisterdida muita rekistersityja asiakkaita.



Vihittaismyyntiasiakkaat rekistersityvat Nu Skinin asiakkaiksi ostaakseen tuotteita suoraan
Nu Skinilta julkaistuun vahittdismyyntihintaan, josta voidaan antaa Nu Skinin tarjoamia tai
markkinoimia alennuksia. Vahittaismyyntiasiakkaat eivat osallistu Velocityyn eivatka voi
jélleenmyyda tuotteita tai rekisterdida muita rekisterdityja asiakkaita.

Jasenet rekistersityvat Nu Skinin jaseniksi ostaakseen tuotteita Nu Skinilté jasenhintaan.

Jasenet eivat osallistu Velocityyn eivatka voi jalleenmyydé tuotteita tai rekistersida muita
rekistersityja asiakkaita.

1.4 BONUKSET

Voit saada seuraavia bonuksia osallistumistasostasi riippuen:

Brandikumppanit Pitevaityvit Brand Representativet Brand Representativet Brand Partnerit ja Directorit
Sharing Bonus
ja Vahittaismyyntibonus Q Q Q Q
Building Bonus Q Q

Leading Bonus (]




2.VELOCITY-BONUKSET

2.1 SHARING- JA VAHITTAISMYYNTIBONUKSET

A. Sharing Bonuksen kuvaus

"Sharing Bonus palkitsee sinut henkilskohtaisesti rekisterdityjen asiakkaidesi tuoteostoista, ja siihen
sovelletaan Sharing Bonuksen mé&araa koskevaa vaatimusta™ henkilskohtaisesti rekistersityjen
brandikumppaniesi tuoteostojen ja omien tuoteostojesi osalta, jos olet Brand Representative.”

B. Sharing Bonuksen laskeminen

Sharing Bonus on kullekin tuotteelle maaritetty rahasumma. Voit saada tietoa kunkin tuotteen Sharing
Bonuksen maarasts, hinnoittelusta ja muista myyntipalkkioihin liittyvisté asioista kirjautumalla markkina-
alueesi sivustolle.

TARKEA HUOMAUTUS - SHARING BONUS: SINULLE EI MAKSETA SHARING
BONUSTA SEURAAVISTA:

* Brand Representativejen tekemét ostot.

* Omat tuoteostosi, mukaan lukien jalleenmyyntiin rekistersiméttémille asiakkaille
(Ranska ja ltalia, ks. huom. 1 sivulla 18) tehdyt ostot, paitsi jos olet Brand Representative,
joka téyttas Sharing Bonusta koskevan vahimmaismaaran vaatimuksen.

* Sellaisten rekistersityjen asiakkaidesi tekemét ostot, jotka eivat ole henkilskohtaisesti
rekisterdityja asiakkaitasi tai henkildkohtaisesti rekistersityja brandikumppaneitasi
(esim. rekisterdity asiakas, josta tuli rekisterdity asiakkaasi hénet rekistersineen
bréndikumppanin aktiivisuuden puutteen vuoksi).

* Henkilskohtaisesti rekistersityjen brandikumppaniesi tuoteostot paitsi jos taytat Sharing
Bonuksen maéaras koskevan vaatimuksen™.

TARKEA HUOMAUTUS - ALENNUKSET: Tuotehintoihin ja Sharing Bonuksiin
sovelletaan kampanja-alennuksia, ja niita voidaan alentaa kyseisten alennusten
prosenttimaéralld ellei kyseiselld markkina-alueella ole toisin ilmoitettu.

TARKEA HUOMAUTUS - SHARING BONUKSEN MAARAA KOSKEVA VAATIMUS*:
Sinulla téytyy olla vahintadan 50 pistettd henkildkohtaisesti rekisterdityjen asiakkaidesi
myyntivolyymista tietyssd kuussa, jotta voit ansaita ja saada Sharing Bonusta henkilskohtaisesti
rekisterdityjen brandikumppaniesi tuoteostoista (ja omista tuoteostoistasi, jos olet Brand
Representative).

C. Vihittdismyyntibonuksen kuvaus

Vahittaismyyntibonus palkitsee sinut vahittaismyyntiasiakkaidesi tekemist& tuoteostoista.

D. Vihittaismyyntibonuksen laskeminen

(1) Vshittaismyyntiasiakkaasi mahdollisten alennusten jélkeen maksaman vahittaismyyntihinnan
(ilman toimituskuluja ja veroja) tdman ostaessa tuotteita suoraan Nu Skinilts ja (2) jasenhinnan erotus.
* Saat vahittaismyyntibonusta kaikista vahittaismyyntiasiakkaidesi tekemista ostoksista,
riippumatta siits, ovatko he henkildkohtaisesti rekistersimiasi asiakkaita.

E. Maksu

Sharing Bonus ja vhittaismyyntibonus rekistersidaan Velocity-tilillesi (jonka loydat
"Volumes & Genealogy” -tydkalustasi) yleensd yhden arkip&ivan kuluessa tuotteen ostamisesta.



Sharing Bonus henkilskohtaisesti rekisterdimiesi asiakkaiden tuoteostoista ja vahittdismyyntibonus
ansaitaan paivittdin ja maksetaan viikoittain, paitsi jos varta vasten tilaat kuukausittaisen maksun
henkilskohtaisesti rekisterdimiesi asiakkaiden tekemisté tuoteostoksista saatavasta Sharing Bonuksesta
ja vahittaismyyntibonuksesta, jolloin ne maksetaan kuukausittain. Jos haluat kieltaytya viikoittaisesta
Bonus-maksusta ja haluat vain kuukausittaisen maksun, kirjaudu sisdén Volumes & Genealogyyn

ja muokkaa asetuksiasi Komissiot-vélilehdells.

Henkilskohtaisesti rekisterdityjen brandikumppaniesi tuoteostoista saatava Sharing Bonus (ja omista
tuoteostoistasi saatava Sharing Bonus, jos olet Brand Representative) ansaitaan ja maksetaan kuukausittain
ja vain ja ainoastaan, jos Sharing Bonuksen maéraa koskeva vaatimus téyttyy kyseisessé kuussa.”

F. Osallistumisehdot

"Jotta olet oikeutettu ansaitsemaan ja saamaan Sharing Bonusta ja vahittdismyyntibonusta,

sinun taytyy olla brandikumppani. Jotta olet oikeutettu ansaitsemaan ja saamaan Sharing Bonusta
henkilskohtaisesti rekisterdityjen brandikumppaniesi tuoteostoista (ja omista tuoteostoistasi, jos olet
Brand Representative) tietyssa kuussa, sinun taytyy saada véhintadén 50 pistettd henkilskohtaisesti
rekisterdityjen asiakkaidesi myyntivolyymista kyseissa kuussa. Nu Skin luovuttaa ja maksaa téllaiset
maksamattomat Sharing Bonukset kunkin kuun lopussa vain, jos Sharing Bonuksen m&&raa koskeva
vaatimus on kyseisessd kuussa tayttynyt.*”

2.2 BUILDING BONUS
A. Kuvaus

Building Bonus palkitsee sinut kuluttajaryhmasi rakentamisesta, asiakaspalvelun tarjoamisesta heille seka
bréndikumppaneiden ja patevaityvien Brand Representativien avustamisesta tuotteiden markkinoinnissa
heidan omille asiakkailleen.

BUILDING-LOHKOT: Building-lohko merkitsee 500 pisteen myyntivolyymia
kuluttajaryhmastasi. Saavuttamasi Building-lohkojen mé&ara maérittda prosenttiosuudet,
joita kdytetdan Building Bonuksesi laskentaan. Building-lohkomé&érasi nollautuu jokaisen
kuukauden jslkeen, joten ensimmaéiset 500 myyntivolyymipistettd uuden kuukauden alussa
muodostavat ensimmadisen Building-lohkosi kyseisen kuukauden osalta. Jos sinulla on
kuukauden lopussa vajaa Building-lohko, se ei siirry seuraavalle kuukaudelle.

B. Building Bonuksen laskeminen

Building Bonus on prosenttiosuus kuluttajaryhmasi tuoteostojen komissioon oikeuttavasta
myyntiarvosta. Se alkaa 5 %:sta ensimmaisen Building-lohkosi kohdalla ja on korkeimmillaan peréti
40 % kuudennestatoista ja sitd seuraavista Building-lohkoistasi, mika kay ilmi seuraavasta kaaviosta.
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*Ranskaa koskien: Katso huomautus 1 sivulla 18.



Kunkin Building-lohkon Building Bonus lasketaan kertomalla:

i. kulloisenkin Building-lohkon komissioon oikeuttava myyntiarvo

ii. kyseisen Building-lohkon omalla Building Bonus -prosentilla.

TARKEA HUOMAUTUS - BUILDING BONUS -PROSENTT!I: Tietyn Building-
lohkon Building Bonus -prosentti koskee ainoastaan kyseistd Building-lohkoa, eik sita
sovelleta aiempiin Building-lohkoihin. Ansaitset esimerkiksi 5 % kahden ensimmaisen
Building-lohkosi komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta ja 10 % kolmannen Building-lohkosi
komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta (mutta et ansaitse 10 % kahdesta ensimméisesté
Building-lohkostasi) kuukauden aikana.

ESIMERKKI: Jos oletetaan, etts jokaisen Building-lohkon komissioon oikeuttava myyntiarvo on
500 dollaria, Building Bonus ensimmaisesta Building-lohkostasi olisi 25 dollaria ja Building Bonuksesi
kahdeksannesta Building-lohkostasi olisi 175 dollaria.

Jos Brand Representative -tason sailyttamiseksi kéytetaan Flex-lohkoja, sinulla on oikeus Building Bonukseen
ainoastaan toteutetuista Building-lohkoista eiké Flex-lohkoista makseta bonusta. Katso kohta 3.3.

C. Maksut

Building Bonuksesi kirjataan yleensa Velocity-tilillesi yhden arkip&ivan kuluessa viikkojakson paattymisen
jélkeen ja maksetaan viikoittain, paitsi jos varta vasten tilaat Building Bonuksen kuukausittaisen maksun,
jolloin se ansaitaan viikoittain ja maksetaan kuukausittain. Jos haluat kieltdytya viikoittaisesta Bonus-
maksusta ja haluat vain kuukausittaisen maksun, kirjaudu siséan Volumes & Genealogyyn ja muokkaa
asetuksiasi Komissiot-vélilehdells.

D. Osallistumisehdot

Ollaksesi oikeutettu Building Bonukseen sinun on oltava Brand Representative. Jos menetst Brand
Representative -tasosi, sinulla ei en&dé seuraavan kuukauden alusta Ishtien ole oikeutta Building
Bonukseen. Katso lisstietoja kohdasta 3.2.

TARKEA HUOMAUTUS - KESKENERAISET BUILDING-LOHKOT: Jos olet
toteuttanut véhintaan nelja Building-lohkoa kuukauden loppuun mennessa, Building Bonus
keskenergisen Building-lohkon komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta maksetaan sinulle
viimeisen toteutuneen Building-lohkon Building Bonus -prosentin mukaan.

ESIMERKKI: Jos olet toteuttanut kuusi lohkoa ja osan seitseméannests tietyn kuukauden
aikana, sinulle maksetaan 25 %:n Building Bonus seitsem&nnen Building-lohkosi komissioon
oikeuttavasta myyntiarvosta.



2.3 LEADING BONUS (KUUKAUSITTAISET)
A. Kuvaus

Kun saavutat Brand Partner- tai Brand Director -tason, saat vahittaismyynti-, Sharing ja Building Bonusten
lisaksi Leading Bonusta toisten Brand Representativien kehittdmisesté ja johtamisesta. Tahén sisltyy
brandikumppaniesi auttaminen patevaitymisessa uusiksi Brand Representativeiksi ja tiimissasi suoraan
johtamiesi Brand Representativien (joita kutsutaan ensimmaisen sukupolven (1) Brand Representativeiksesi)
motivointi, ohjaaminen ja kouluttaminen.

Kun G1 Brand Representativesi etenevit Brand Partnereiksi ja Brand Directoreiksi, sinunkin roolisi
kehittyy. Muiden Brand Representativien kehittdmisen lisdksi johdat tiimi, joka koostuu muiden
sukupolvien (esim. G2, G3 jne.) Brand Representativeista, jotka tekevit t&itd omien kuluttajaryhmiensa
kehittamiseksi ja tuotemyyntinsé lisddmiseksi. Leading Bonus on suunniteltu maksimoimaan sinulle
maksettava bonus, joka perustuu tiimisi muuttuvaan kokoonpanoon ja kehitys- ja johtamistyshési.

TIIMI: Tiimisi koostuu kaikista sukupolvista, joista olet oikeutettu saamaan Leading Bonusta. Tasosi
ratkaisee tiimiisi kuuluvien Brand Representative -sukupolvien ja niiden kuluttajaryhmien maaran,
kuten kay ilmi Velocity-ohjelman tasonmaéritystaulukosta. Tiimisi ei sisélla kuluttajaryhmaési.

Tasosi ja tiimisi perustuvat saavutuksiisi. Kun osoitat kykysi kehittda Brand Representativeja ja auttaa heitd
kuluttajaryhmiensa rakentamisessa sekd edistdd myyntia heidan tiimiensa valityksella, timisi laajenee
kattamaan useampia Brand Representative -sukupolvia.

G1 BRAND REPRESENTATIVET: Jokainen Brand Representative, jota johdat suoraan

ja joka on ensimmainen Brand Representative alapuolellasi timissési, on yksi G1 Brand
Representativeistasi.

JOHTOTIIMIN MYYNTIVOLYYMI: Johtotiimin myyntivolyymi on G1-Gé6-tasojesi

kuluttajaryhman myyntivolyymin summa tietyn G1 Brand Representativen alaisuudessa.




Tasosi ja tiimiisi kuuluvien Brand Representative -sukupolvien maéra perustuvat G1 Brand
Representativiesi ja johtotiimiesi maaraan, kuten kay ilmi seuraavasta Velocity-ohjelman

tasonmaéritystaulukosta:

VELOCITY-TASON MAARITYS
VAADITUT G1 BRAND JOHTOTIIMIN MAKSETTUJA
REPRESENTATIVET MYYNTIVOLYYMIVAATIMUKSET SUKUPOLVIA
BRAND REPRESENTATIVE 0 - N/A
GOLD PARTNER 1 - 1
LAPIS PARTNER 2 - 2
RUBY PARTNER 4 - 3"
EMERALD DIRECTOR 4 1,JOLLA>10 000 4*

1,JOLLA>10 000
1,JOLLA>20 000

1,JOLLA>10 000
BLUE DIAMOND DIRECTOR 6 1,JOLLA>20 000 6*
1,JOLLA>30 000

1,JOLLA>10 000
1,JOLLA>20 000
1, JOLLA>30 000
1, JOLLA>40 000

DIAMOND DIRECTOR 5 5%

BRAND REPRESENTATIVET

BRAND DIRECTORIT

PRESIDENTIAL DIRECTOR** 6 6*

*Jotta olisit oikeutettu maksuun sukupolvista 3-6, et saa osallistua toisen suoramyyntiyhtién
liketoiminnan kehittdmiseen.

** Blue Diamond Directoreilla ja Presidential Directoreilla on oikeus Business Builder -tiliin ja Presidential
Directorin Business Builder -tiliin, tassa jarjestyksessa. Business Builder -tilisi ja Presidential Directorin Business
Builder -tilisi alaiset johtotiimit saattavat tayttda johtotiimiasi koskevat vaatimukset. Katso tarkempia tietoja
liitteestd D. Ota yhteytta paikallisen markkina-alueesi toimistoon halutessasi tarkempia tietoja tunnustukseen
ja matkaan liittyvista vaatimuksista, jotka voivat poiketa tdméan suunnitelman vaatimuksista.

B. Leading Bonuksen laskeminen

Brand Partnerien ja Brand Directorien kannustamiseksi jatkamaan tuotemyynnin rakentamista ja
yllapitamistd omissa kuluttajaryhmissaan, Leading Bonuksen laskentatapa perustuu niiden Building-
lohkojen mé&&raén, jotka toteutat omassa kuluttajaryhmassési kuukauden aikana.

i.  Vahintaan kuuden Building-lohkon toteuttaminen: Jos toteutat véhintaan kuusi Building-
lohkoa kuluttajaryhmésséasi kuukauden aikana, sinulle maksetaan suurempi seuraavilla Leading
Bonus -laskelmilla saatavista kahdesta summasta:

* 1 Brand Representativien kehittaminen
10 % kaikkien G1 Brand Representativiesi kuluttajaryhmien suorittamien tuoteostojen
komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta.

* Tiimin johtaminen
5 % kaikkien tiimiisi kuuluvien Brand Representativien kuluttajaryhmien suorittamien
tuoteostojen komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta.

ii. Neljan tai viden Building-lohkon toteuttaminen: Jos toteutat vain nelj4 tai viisi Building-lohkoa
kuukauden aikana, sinulle maksetaan 2,5 % kaikkien tiimiisi kuuluvien Brand Representativien
kuluttajaryhmien suorittamien tuoteostojen komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta.



LEADING BONUS

eain JOS TOTEUTAT
10 % LEADING BONUSTA G1:N CSV:STA %%%
+
5 9 LEADING BONUSTA TIIMISI CSV:STA 6+ LOHKOA
2,5 % LEADING BONUSTA TIIMISI CSV:STA (%1514 % 1%
4-5 LOHKOA

C. Maksetaan kuukausittain

Kunkin kuukauden p&atyttya laskemme Leading Bonuksesi. Leading Bonus rekistersidaan Velocity-
tilillesi yleensd yhden arkipaivan kuluessa kuukausittaisen bonuslaskennan paattymisests ja siirretdén
automaattisesti valitsemaasi pankkiin.

D. Osallistumisehdot

Jotta olisit oikeutettu Leading Bonukseen:

i. sinun on oltava Brand Representative;
ii. sinulla on oltava véhintaan yksi G1 Brand Representative; ja

iii. sinun on toteutettava nelja Building-lohkoa kuluttajaryhmastési.

Et ole oikeutettu Leading Bonukseen sellaisen kuukauden aikana, jolloin pidatdémme Brand Representative
-tasosi tai menetét sen. Katso lisatietoja kohdasta 3.2.
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3.BRAND REPRESENTATIVE -STATUS

3.1 BRAND REPRESENTATIVEKSI PATEVOITYMINEN

A. P3iités patevoitya Brand Representativeksi

Bréndikumppanina voit paattas patevaityd Brand Representativeksi lshettamalla Nu Skinille
aiesopimuksen. Loydét aiesopimuslomakkeen kirjautumalla markkina-alueesi brandikumppanisivustolle.

VAIN jos ldhetit LOl:n viimeistaan 31. joulukuuta 2023 keskiyéhén mennessa:

B. Patevditymisjakso

Patevaitymisjaksosi alkaa péivans, jolloin paatat patevaitya Brand Representativeksi. Patevéitymisjakson
pituus on enintaan 6 perakkaistad kuukautta, mukaan lukien kuukausi, jolloin teit paatsksesi. Jos esimerkiksi
paatit 25. joulukuuta patevasitya Brand Representativeksi, patevaitymisjaksosi olisi joulukuusta
toukokuuhun. Patevaitymisjakso paattyy ensimmaéisend seuraavista péivista:

i. paivang, jolloin etenet Brand Representativeksi patevéitymisvaatimukset taytettyasi;

ii. senkuukauden lopussa, jonka aikana et taytd patevéitymisen kuukausittaisia
minimivaatimuksia; tai

iii. patevditymisjakson 6. kuukauden lopussa.

C. Pitevditymisvaatimukset ja patevéitymisen kuukausittainen minimi

i. Patevaitymisvaatimukset: Toteuta 12 Building-lohkoa (joista neljan on oltava Sharing-lohkoja)
patevaitymisjakson aikana.

Vaihtoehtoisesti:

*  voit tyttaad patevditymisvaatimukset toteuttamalla 4 Sharing-lohkoa minké tahansa
kalenterikuukauden aikana patevaitymisjakson puitteissa, tai

*  jos lhetit LOlsi 31. lokakuuta 2023 jilkeen ja olet edelleen mukana mutta et ole viels
suorittanut patevéitymisté 31. joulukuuta 2023 mennessé, voit tayttds patevaitymisvaatimukset
alla kohdissa BB ja CC ilmoitetulla tavalla (esim. saavuttamalla 8 Building-lohkoa,
joista neljan tulee olla Sharing-lohkoja, kolmen perskkaisen kalenterikuukauden aikana
LOl:n lshettamisen jélkeen).

Jos et taytd naiden vaihtoehtojen mukaisia patevaitymisehtoja, voit silti patevaitya toteuttamalla
12 Building-lohkoa (joista nelja on Sharing-lohkoja) kuuden perakkaisen kalenterikuukauden aikana.

ii. Péatevaitymisen kuukausittainen minimi: Toteutettava kaksi Building-lohkoa joka kuukausi paitsi
siing kuussa, jolloin taytét patevéitymisvaatimukset.

Jos esimerkiksi toteuttaisit yhteensa 11 Building-lohkoa (olettaen, etté 4 niistd on Sharing-lohkoja)
patevoditymisjaksosi 3 ensimmaisen kuukauden aikana, patevdityisit Brand Representativeksi neljéntens
kuukautena siitd, kun toteutit viimeisen patevyysvaatimustesi tayttdmiseen tarvitsemasi Building-lohkon,
vaikka et toteuttaisi 2 Building-lohkoa sen kuukauden aikana.
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VAIN jos ldhetit LOl:n 1. tammikuuta 2024 klo 00:01 CET jilkeen:

BB. Pitevsitymisjakso

Pstevaitymisjaksosi alkaa péivana, jolloin paatat patevsityd Brand Representativeksi.
ymis) P J p p A P
Pstevoitymisjakson pituus on enintaan 3 perakkaista kuukautta, mukaan lukien kuukausi,

ymis) P P
jolloin teit paatoksesi. Jos esimerkiksi paatat patevoityd Brand Representativeksi 25. tammikuuta,
patevaitymisjaksosi kestaisi tammikuusta maaliskuuhun. Patevaitymisjakso paattyy ensimmaéisena
seuraavista paivista:

i. paivang, jolloin etenet Brand Representativeksi patevéitymisvaatimukset taytettyasi;
ii. senkuukauden lopussa, jonka aikana et taytd patevsitymisen kuukausittaisia
minimivaatimuksia; tai

iii. patevditymisjakson 3. kuukauden lopussa.

CC. Psitevoitymisvaatimukset ja pitevditymisen kuukausittainen minimi

i. Patevsitymisvaatimukset: Toteuta 8 Building-lohkoa (joista neljan on oltava Sharing-lohkoja)
patevaitymisjakson aikana.

Vaihtoehtoisesti voit tayttaad patevoitymisvaatimukset toteuttamalla neljd Sharing-lohkoa
minka tahansa kalenterikuukauden aikana pétevaitymisjakson puitteissa. Jos et téytd tdman
vaihtoehdon mukaista patevaitymists, voit silti patevaityd toteuttamalla 8 Building-lohkoa
(joista nelja on Sharing-lohkoja) 3 perakkaisen kalenterikuukauden aikana.

ii. Patevsitymisen kuukausittainen minimi: Toteutettava kaksi Building-lohkoa joka kuukausi paitsi
siind kuussa, jolloin téytét patevditymisvaatimukset.

Jos esimerkiksi toteuttaisit yhteensa 7 Building-lohkoa (olettaen, ett nelja niistd on Sharing-
lohkoja) patevaitymisjaksosi kahden ensimmaisen kuukauden aikana, pétevaityisit Brand
Representativeksi kolmannen kuukauden aikana toteutettuasi viimeisen patevyysvaatimustesi
téyttdmiseen tarvitsemasi Building-lohkon, vaikka et toteuttaisi kahta Building-lohkoa sen
kuukauden aikana.

TARKEA HUOMAUTUS - KESKENERAISTEN BUILDING-LOHKOJEN
VAIKUTUS PATEVOITYMISEN AIKANA: Keskenersisests Building-lohkosta
tietyn kuukauden aikana kertynyttd myyntivolyymia ei huomioida seuraavan kuukauden
patevaitymisen kuukausittaisessa minimivaatimuksessa. Tietyn kuukauden keskenerisista
Building-lohkoista tai Sharing-lohkoista kertynyt myyntivolyymi kuitenkin lasketaan kohti
patevoitymisvaatimuksiasi.

SHARING-LOHKOT: Sharing-lohkot ovat erityinen Building-lohkojen tyyppi, jota
sovelletaan ainoastaan patevaitymisvaatimuksiin. Sharing-lohkot koostuvat 500 pisteesté
myyntivolyymi& kuluttajaryhmaasi kuuluvien henkilskohtaisesti rekisterdityjen asiakkaidesi ja
henkilskohtaisesti rekisterdityjen brandikumppaniesi tekemista tuoteostoista (ei koske Brand
Representativeja). Henkilokohtaisista tuoteostoistasi kertynyttd myyntivolyymia ei siséllytets

Sharing-lohkoihin.”
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D. Pitevéitymisvaatimusten tiyttdminen

Kun taytat patevoitymisvaatimukset, sinut ylennetdan Brand Representativeksi seuraavan viikoittaisen
jakson ensimmaisend paivéana (kyseisen kuukauden 8., 15. tai 22. p&ivéna tai seuraavan kuukauden 1. p&ivéana)
ja olet ylenemisesi jalkeen oikeutettu ansaitsemaan Building Bonusta kaikista kuluttajaryhmasi ostoista.

Jos joku kuluttajaryhméssési myds suorittaa patevditymistd, hdnestd tulee tiimisi osa vain, jos (1)

suoritat ensimmadisen patevaitymiskuukautesi viimeistdan sen kuukauden aikana, jolloin han tayttaa
patevditymisvaatimuksensa ja (2) suoritat patevaitymisesi loppuun pétevaitymisjaksosi sisélla.

Muussa tapauksessa han ei kuulu jatkossa tiimiisi etk saa palkkiota hénen myyntitoiminnastaan.

Katso lisétietoja liitteestd A.

E. Jos patevoitymisvaatimukset eivit tayty

Jos et taytd patevoitymisen kuukausittaista minimivaatimusta joka kuukausi patevéitymisjakson aikana,
patevditymisesi loppuu seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos et tayta patevaitymisvaatimuksia
patevoitymisjakson aikana, patevaitymisesi loppuu seuraavan kuukauden alusta lukien. Molemmissa
tapauksissa sinun on ldhetettéva uusi aiesopimus ja aloitettava patevaityminen alusta, jos haluat
patevoityd Brand Representativeksi.

3.2 BRAND REPRESENTATIVE -STATUS

A. Brand Representative -statuksen yllapitiminen, pitiminen tai menettiminen

Brand Representative -statuksen yllapitdminen, pitdminen tai menettdminen perustuu kunkin kuukauden
myyntitulokseesi.

i. Brand Representative -statuksen yllapitdminen -
Vahintaan nelja Building-lohkoa
Jos saavutat kuukauden aikana vahintaan nelja Building-lohkoa, taytét yllapitovaatimukset
ja séilytat Brand Representative -statuksesi kyseisen kuukauden ajan.

ii. Brand Representative -statuksen pitdminen —
Vshint&an yksi Building-lohko ja riittévasti Flex-lohkoja
Jos (1) toteutat vahintaan yhden Building-lohkon kuukauden aikana ja (2) kéytéssési
on riittévéasti Flex-lohkoja (kuvataan alla) korvaamaan vajaus vaadittavassa Building-
lohkom&&rassa (esim. 2 Building-lohkoa ja 2 Flex-lohkoa), hyddynndmme automaattisesti
kdytettavissa olevia Flex-lohkoja Brand Representative -statuksesi pitdmiseen kyseisen
kuukauden ajan.

iii. Brand Representative -statuksen menettdminen -
Ei Building-lohkoja tai liian véhan Flex-lohkoja
Jos (1) et toteuta yhtdan Building-lohkoa kuukauden kuluessa tai (2) kdytossasi ei ole tarpeeksi
Flex-lohkoja vajauksen korvaamiseksi vaadittavassa Building-lohkomaérassa tietyn kuukauden
aikana, menetit Brand Representative -statuksesi ja sinusta tulee brandikumppani seuraavan
kuukauden ensimmaisesta paivasta lukien.
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TARKEA HUOMIO: Sinun on téytettava yllapitovaatimukset toteuttamalla 4 Building-
lohkoa, jotta olisit oikeutettu (1) Leading Bonukseen ja (2) Building Bonukseen keskenerisista
Building-lohkoista kulloisenkin kuukauden aikana. Jos menetat Brand Representative
-statuksesi, menetét tiimisi, joka siirtyy sukupolven yléspain ylalinjan Brand Representativen
tiimiin. Brandikumppanina jatkat asiakkaiden palvelemista kuluttajaryhmassési.

ESIMERKKI: Jos toteutat yhden Building-lohkon eik4 sinulla ole kaytettavissa Flex-

lohkoja kesakuussa, (1) et ole oikeutettu Leading Bonukseen etks (2) ole oikeutettu Building
Bonukseen keskeneraisten Building-lohkojen osalta kesakuun myyntivolyymisté. Lisaksi
sinusta tulee brandikumppani 1. heinékuuta Ishtien. Olet kuitenkin edelleen oikeutettu Sharing
Bonukseen (mukaan lukien Sharing Bonus omista ostoistasi), vahittgismyyntibonukseen ja
Building Bonukseen (saavuttamastasi yhdesta Building-lohkosta) kesakuun myynnin osalta.

B. Yllapito Brand Representativeksi etenemisen jilkeen

Brand Representative -statuksen sailyttdsksesi sinun on aloitettava ylldpitovaatimusten tayttdminen
ensimmadisen tdyden kuukauden aikana patevéitymisvaatimusten loppuun suorittamisen jalkeen.
Katso lisétietoja liitteestd A.

C. Brand Representative -statuksesi vaikutus ylilinjan Brand Representativeesi

Kun taytét yllapitovaatimuksesi tai piddmme Brand Representative -statustasi kuukauden aikana, sinut
katsotaan ylalinjan Brand Representativesi tiimin G1 Brand Representativeksi. Jos menetét Brand
Representative -statuksesi, palaat brandikumppaniksi eika sinua katsota G1 Brand Representativeksi
seuraavan kuukauden alusta lshtien (esim. jos menetat Brand Representative -statuksesi kesdkuun
aikana, koska et saavuta tarpeeksi Building-lohkoja eika kaytossasi ole tarpeeksi Flex-lohkoja, Brand
Representative -statuksen menetyksesi tulee voimaan 1. heindkuuta, minké jslkeen olet bréndikumppani
eikd sinua ena3 katsota G1 Brand Representativeksi).

3.3 FLEX-LOHKOT
A. Kuvaus

Flex-lohko on Building-lohkon korvaaja, jota kiytdmme Brand Representative -statuksesi pitamiseksi, jos
et saavuta vahintaan neljas Building-lohkoa kuukauden aikana. Flex-lohkot eivét kerrytd myyntivolyymia
eivatka komissioon oikeuttavaa myyntiarvoa, eika niistd makseta bonusta. Flex-lohkoilla ei ole rahallista
arvoa, eiké niité voida koskaan vaihtaa rahaksi. Flex-lohkot eivat vanhene, eika kertyneiden Flex-lohkojen
madralle ole rajoituksia; menetédt kuitenkin kertyneet Flex-lohkot, jos menetat Brand Representative
-statuksesi tai brandikumppanitilisi lopetetaan.



B. Flex-lohkojen jakaminen

Sinulle my&nnetéan Flex-lohkoja uutena Brand Representativena ja jokaiselta sité seuraavalta vuodelta.
Ensimmaisen tayden kuukauden alussa uutena Brand Representativena sinulle mydnnetién kolme Flex-
lohkoa. Toiselta kuukaudelta sinulle myénnet&an kaksi Flex-lohkoa lisaa. Kolmannelta kuukaudeltasi Brand
Representativena sinulle mydnnetaan yksi Flex-lohko lis&s, jolloin niitd on yhteensa kuusi. Jokaisena
seuraavana vuonna saat kolme Flex-lohkoa lisd4 siina kuussa, jolloin sinulla tulee téyteen uusi vuosi Brand
Representativena. Flex-lohkot nikyvét Volumes & Genealogy -tyskalussasi.

KUUKAUSI 1 KUUKAUSI 2 KUUKAUSI 3 JOKAINEN VUOSIPAIVA

C. Flex-lohkojen kayttd

K&ytdmme Flex-lohkoja Brand Representative -statuksesi pitdmiseksi, jos olet saavuttanut ainakin
yhden Building-lohkon. Kaikkina sellaisina kuukausina, jolloin et ole tayttanyt yllapitovaatimuksia,
kdytdmme automaattisesti enintddn kolme Flex-lohkoa puuttuvien Building-lohkojen korvaamiseen (niilts
osin kuin kaytossasi on riittévasti Flex-lohkoja) pitadksemme Brand Representative -statuksesi voimassa.
Keskenergisen Building-lohkon korvaamiseen kaytetaan kokonainen Flex-lohko riippumatta siits, kuinka
paljon myyntivolyymia Building-lohkon saavuttamiseen tarvitaan. Voit tarkistaa Volumes & Genealogy
-tydkalusta, kuinka paljon Flex-lohkoja sinulla on kéytéssasi.

W o

YLLAPITO BRAND REPRESENTATIVE -STATUKSEN
PITAMINEN

Olet tayttanyt yllapitovaatimuksesi

toteuttamalla neljs Building-lohkoa Sinulla on kaksi ja puoli Building-lohkoa, ja me

kdytdmme automaattisesti kaksi Flex-lohkoa
Brand Representative -statuksesi pitdmiseksi

3.4 UUDELLEENALOITUS

Jos menetét Brand Representative -statuksesi, uudelleenaloitus on prosessi, joka antaa sinulle kuusi
kuukautta aikaa patevsityd Brand Representativeksi uudelleen ja hankkia takaisin aiempi tiimisi (aivan kuin et
olisikaan menettanyt Brand Representative -statustasi). Katso lisétietoja Uudelleenaloituksesta liitteests C.



4.LISAEHDOT

4.1 BONUKSET

A. Bonuskelpoisuus

Jotta sailyttéisit oikeutesi bonuksiin, sinun on saatava aikaan tuotemyyntia viidelle eri rekistersimattémalle
asiakkaalle, vahittdismyyntiasiakkaalle tai jgsenelle joka kuukausi. Mikali et onnistu tayttdmasn tata
vaatimusta, sinun on ilmoitettava asiasta yhtislle valittémasti. Yhtio tekee myés satunnaisia kyselyita
brandikumppanien keskuudessa varmistaakseen tdman vaatimuksen téyttymisen.

B. Bonuslaskennat

Bonuksia lasketaan paivittain, viikoittain ja kuukausittain Nu Skinin m&arittdman aikataulun mukaan,
ja ne tallennetaan Velocity-tilillesi.

C. Bonukset ja valuutanvaihtokurssit

Bonuksia laskettaessa eri markkinoiden tuotemyynneista saatavat komissioon oikeuttavat myyntiarvot
vaihdetaan paikalliseen valuuttaasi kdyttden edellisen kuukauden keskimé&araista paivittaista vaihtokurssia.
Esimerkiksi maaritettdessa perustaa bonustesi laskemiseen maaliskuun myynnistd yhtié kayttaisi
helmikuun keskim&araistd paivittaista valuuttakurssia.

D. Paikallisten markkinoiden versio

T&t4 suunnitelman versiota sovelletaan ainoastaan brandikumppaneihin, joilla on EMEA-alueen
bréndikumppanitunnus. Velocity tarjoaa mahdollisuuden bonusten saamiseen myynnisté kaikilla
maailmanlaajuisilla markkinoillamme, paitsi silloin, kun osallistuminen ulkomailla on rajoitettua

(ota yhteyttd Account Manageriisi saadaksesi tietoa tietyistd markkinoista). Jos sinulla on EMEA-
alueen brandikumppanitunnus, bonusoikeuteesi ja virstanpylvéisiisi sovelletaan suunnitelman tdman
version ehtoja, vaikka tiimisi jasenillé olisi brandikumppanitunnus eri markkinoilta.

ESIMERKKI: Jos olet Brand Representative, sinulla on EMEA-alueen brandikumppanitunnus ja
rekisterdit jdsenen Australiassa ja jasen ostaa tuotteita Australian sivuston kautta, sinulle maksetaan
Sharing Bonus, joka Australian markkinoilla on maéritetty kyseisille tuotteille. Jos henkil® (a) rekisterdityy
henkilokohtaisesti rekistersidyksi asiakkaaksesi ja (b) kuuluu kuluttajaryhmaasi ostaessaan tuotteita
Australian markkinoilla, kyseisten tuotteiden (1) Sharing Bonus, (2) myyntivolyymi ja (3) komissioon
oikeuttava myyntiarvo maarédytyvat sen mukaan, miten ne on méaéritetty Australian markkinoilla.
Australian Sharing Bonus -summa ja komissioon oikeuttava myyntiarvo vaihdetaan Britannian punniksi,
kun yhti® laskee bonuksesi. Paikallisen markkina-alueen toimistolta voidaan antaa sinulle tietoa jokaisen
kyseisen markkina-alueen tuotteen myyntivolyymista, komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta,

Sharing Bonuksesta ja hinnoittelusta sekd muista myyntipalkkioihin liittyvista asioista.

Velocity-ohjelmaa ei sovelleta liketoimintaamme Manner-Kiinassa, missa kdytetaan
eri liketoimintamallia.

E. Sinulle maksettujen bonusten takaisin periminen.

Yhtislla on oikeus sinulle maksettujen bonusten palauttamiseen Toimintaperiaatteissa ja
menettelytavoissa kuvatulla tavalla, mukaan lukien tuotteiden palautuksesta johtuva bonusten
takaisin periminen. Palautuksen ajoitus ja siind noudatettava menettely riippuvat bonuksesta,
palautusajankohdasta ja tuotteiden palauttajasta. Katso lisétietoja liitteests B. Yhteenveto
palautuskéytannaistd on Nu Skinin sivuston alaosassa osoitteessa https://www.nuskin.com.



F. Ylennys Brand Representativeksi; ylennys muille tasoille ja niiltd alentaminen.

Ylennyksia Brand Representativeksi tehd&an viikoittain. Ylennyksiad muille tasoille ja niilts alentamisia
tehd&an vain kuukausittaisten bonuslaskentojen yhteydesss, ja ne nakyvat Volumes & Genealogy
-tydkalussa viimeistaan kunkin kuukauden 5. paivana. Katso liitteesta A lisa tietoa eri tasoille
ylentdmisten ja niiltéd alentamisten ajoituksesta ja niiden vaikutuksista bonuksiin.

G. Tuotekampanjat ja hinnoittelu.

Voimme muuttaa vahittaismyyntihintoja, myyntivolyymeja, komissioon oikeuttavia myyntiarvoja,
jasenhintoja, Sharing Bonuksia ja vahittaismyyntibonuksia kampanjoiden ajaksi. Katso markkinoidesi
tuotehinnoittelua ja kampanjoita koskevat ilmoitukset mahdollisista alennuksista ja niiden vaikutuksista
hinnoitteluun, bonuksiin, myyntivolyymeihin, komissioon oikeuttavaan myyntiarvoon ja muihin
myyntipalkkioihin liittyviin seikkoihin kunkin tuotteen osalta.

H. Muut myyntipalkkiot.

Velocityn kautta saatavien myyntipalkkioiden liséksi voit my®s ansaita (1) vahittaismyyntivoittoa
tuotteiden myynnisté suoraan kuluttajillesi (Ranska ja Italia, ks. huomautus 1 sivulla 18); (2) palkkioita
muista myynnin kannustimista; ja (3) kannustinpalkkiomatkoja tai muita ei-rahallisia palkkioita.

4.2 BRANDIKUMPPANITILIEN LAKKAUTTAMINEN

A. Brindikumppanioikeuksien menettiminen.

Kun bréndikumppanitilisi lakkautetaan, menetét kaikki brandikumppanin oikeutesi ja etusi, mukaan
lukien oikeutesi brandikumppanitilisi tunnistenumeroon, kuluttajaryhméasi, tiimiisi, myyntiverkostoosi,
kuluttajaryhmasi tai tiimisi aikaansaamaan myyntivolyymiin ja bonuksiin.

B. Brindikumppanitilin siirto.

Silloin kun se katsotaan kohtuullisen tarpeelliseksi, yhtislla on oikeus lykata brandikumppanitilin ja sen
kuluttajaryhman tai tiimien osien siirtdmista myyntiverkostossa tai eri myyntiverkostoon.

4.3 MUUT MATERIAALIT JA KAANNOKSET

Jos markkina-alueesi suunnitelmassa kéytettyjen ehtojen ja markkinointimateriaalien tai muun asiaan
littyvan siséllsn valilla on ristiriitoja, sovelletaan markkina-alueesi suunnitelmaa. Ellei laki tata ests,
jos tdman suunnitelman englanninkielisen version ja sen kadnnoksen vélilld on ristiriitoja, sovelletaan
englanninkielists versiota.

4.4 POIKKEUKSET

A. Poikkeuksien mydntiminen suunnitelmaan.

Yhti® voi oman harkintansa mukaan luopua misté tahansa tdmé&n suunnitelman vaatimuksista tai ehdoista
tai muokata niité (yhteisnimityksend "poikkeukset suunnitelmaan”). Yhtié voi myéntaa poikkeuksia
suunnitelmaan (1) yksittaiselle bréndikumppanitilille tai (2) mille tahansa tileille, tiimi tai markkina-alue
mukaan lukien. Poikkeuksen my&ntdminen suunnitelmaan yhdelle brandikumppanitilille ei velvoita yhtists
mydntdmaan poikkeusta suunnitelmaan millekdan muulle brandikumppanitilille. Poikkeus suunnitelmaan
edellyttaa yhtion valtuuttaman toimihenkilén nimenomaista kirjallista suostumusta. Yhtiéll3 ei ole
velvollisuutta antaa ylslinjan Brand Representativeille kirjallista ilmoitusta mistadan poikkeuksista
suunnitelmaan heidéan tiimiensé sisalla.



B. Suunnitelmaan tehtyjen poikkeusten lakkauttaminen.

Ellei Yhtion valtuutettu toimihenkils ole kirjallisesti muuta sopinut, Yhtié voi milloin tahansa ja misté
tahansa syyst4 lakkauttaa aiemmin myénnetyn poikkeuksen suunnitelmaan riippumatta siita, kuinka
kauan poikkeus on ollut kaytéssa. Jos poikkeus suunnitelmaan on mydnnetty tietylle brandikumppanille,
kyseinen poikkeus suunnitelmaan on my&nnetty henkildkohtaisesti kyseiselle brandikumppanille ja
Yhtislle. Ellei muuta ole sovittu kirjallisessa ja tdytantéén pannussa poikkeuksessa suunnitelmaan tai ellei
Yhtién valtuutettu toimihenkild ole ennalta antanut kirjallista suostumustaan, poikkeus suunnitelmaan
lakkaa bréndikumppanitilin siirron yhteydessa siirtotavasta riippumatta (esim. myynti, luovutus, siirto,
perintd, lain soveltaminen tai muu), ja téllainen siirto katsotaan mitattémaksi.

4.5 TERMINOLOGIA

"Taman suunnitelman ehdot, tasot mukaan lukien, saattavat poiketa aiemmista ehdoista, ja niits saatetaan
muokata etukiteen ilmoittamatta.

4.6 MUOKKAUSOIKEUS

Voimme muokata t&té suunnitelmaa milloin tahansa téysin oman harkintamme mukaan. Jos muutamme
téta suunnitelmaa, ilmoitamme siité sinulle 30 paivaa ennen muutoksen voimaantuloa.

4.7 SAADOSTEN NOUDATTAMINEN

Jotta olisit oikeutettu bonuksiin, sinun on taytettava téméan suunnitelman, Bréndikumppanin sopimuksen
sekd Toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen vaatimukset.

TARKEA HUOMAUTUS - VIIKOITTAISET JA KUUKAUSITTAISET JAKSOT:
"Kuukaudella” tarkoitetaan aina kalenterikuukautta. Sanonnoilla "viikko™ tai "viikoittainen” tai
"viikoittainen jakso” tarkoitetaan 7 vuorokauden mittaista jaksoa, joka alkaa kunkin kuukauden
1., 8., 15. tai 22. paivana, kuitenkin siten, ettd kunkin kuukauden neljés viikko jatkuu kuukauden
loppuun asti. Bonuslaskennat perustuvat Provossa, Yhdysvaltain Utahissa noudatettavaan
Mountain Standard Time -aikavyshykkeeseen (koordinoitu yleisaika [UTC-7]).

HUOMAUTUS 1:
RANSKA: "VDI Mandataires” eivit saa myyda suoraan rekistersiméttomille asiakkaille.

RANSKA: Sharing Bonuksen maara koskeva vaatimus ei koske Ranskassa rekistersityja VDI Acheteur-Revendeur” -asiakkaita. Heidan
henkilskohtaisesti rekistersityjen brandikumppaniensa tuoteostoista (ja jos he ovat Brand Representativeja, my&s heidan omista tuoteostoistaan)
saatavien Sharing Bonusten ansaitseminen jatkuu paivittéin ja maksaminen viikoittain.

ITALIA: Incaricato voi vain mainostaa yhtién puolesta, suoraan tai epésuorasti, vain tilauslistoja kuluttajan asuinpaikalla. Brandikumppanina
(incaricato) voit ostaa tuotteita vain omiin ja samassa taloudessa asuvien tarpesisiin; sinun on vélitettéva rekistersimattdmilts asiakkailta saamasi
tilaukset edelleen Yhticlle.



SANASTO

Aiesopimus: Asiakirja tai online-ilmoitus, jonka bréndikump-
pani toimittaa meille iimoittaakseen aikeestaan aloittaa péte-
véitymisen ja ryhtya patevoityvaksi Brand Representativeksi.

Asiakkaat: Kaikki rekistersidyt asiakkaat, jotka tekevat ostoksia
vahittaismyyntihintaan. Bonus vahittaismyyntiasiakkaan tuo-
teostosta maksetaan bréndikumppanille, joka todetaan myy-
jaksi kyseisen tuotetilauksen tekohetkelld. Téman suunnitelman
yhteydessa rekistersimattémia asiakkaita ei siséllytets vahit-
téismyyntiasiakkaiden maaritelmaan. Vahittaismyyntiasiakkaat
eivat osallistu Velocityyn eivétka voi jslleenmyyda tuotteita tai
rekisterdida muita rekisterdityja asiakkaita.

Bonus: Velocityn kautta maksettu myyntipalkkio, mukaan
lukien Sharing Bonus, vahittaismyyntibonus, Building Bonus

ja Leading Bonus. Bonukset eivit sisalld vahittaismyyntivoittoa,
jota saat tuotteista, joita ostat ja jalleenmyyt suoraan rekis-
terdimattomille asiakkaille (Ranska ja ltalia, ks. huomautus 1
sivulla 18), eivatkd muita rahallisia tai ei-rahallisia kannustimia.

Brand Director: Yleinen kategoria, joka kattaa kaikki Brand
Representativet, joiden taso on Emerald Director, Diamond
Director, Blue Diamond Director tai Presidential Director.

Brand Partner: Yleinen kategoria, joka kattaa kaikki Brand
Representativet, joiden taso on Gold Partner, Lapis Partner
tai Ruby Partner.

Brand Representative: Bréandikumppani, joka on saavuttanut
patevyyden eikd ole menettanyt Brand Representative
-statustaan. Brand Representative -termia kaytetdan myds
yleisend viittauksena kaikkiin tasoihin Brand Representativesta
yléspain. Esimerkiksi Ruby Partneriin tai Diamond Directoriin
viitataan yleisesti Brand Representativena, kun puhutaan
kaikista Brand Representativeista.

Brand Representative -paivamaéra: Sen kuukauden ensim-
ma&inen paiva, jonka aikana patevaityva Brand Representative
suorittaa patevéitymisensa loppuun. Mikéli patevaityva Brand
Representative suorittaa patevaitymisensa loppuun kuukauden
ensimmdisen, toisen tai kolmannen viikon aikana, hdnen Brand
Representative -paivamaarakseen tulee kyseisen kuukauden
ensimmainen paiva. Mikli patevoityva Brand Representative
suorittaa patevéitymisensa loppuun kuukauden neljgnnen
viikon aikana, hanen Brand Representative -paivamaarakseen
tulee seuraavan kuukauden ensimméinen péivé. Katso tarkem-
pia tietoja liitteests A.

Brand Representativeksi ylentdmispaiva:

Brand Representativen patevoitymisen loppuun suoritta-
misen ja Brand Representativeksi etenemist seuraavan
viikoittaisen jakson ensimmainen paiva. Mikali patevoityva
Brand Representative suorittaa patevaitymisensa loppuun
kuukauden ensimmaisen, toisen tai kolmannen viikon aikana,
hanen Brand Representativeksi ylentdmispéivakseen tulee
kyseisen kuukauden 8., 15. tai 22. p&ivé, tassa jarjestyksessa.
Mikali patevoityva Brand Representative suorittaa péte-
voitymisensa loppuun kuukauden neljgnnen viikon aikana,
hanen Brand Representativeksi ylentdmispaivakseen tulee
seuraavan kuukauden ensimmaéinen péiva. Katso tarkempia
tietoja liitteestd A.

Brandikumppani: Henkils, joka rekistersityy Nu Skinin brandi-
kumppaniksi ja voi ostaa tuotteita jasenhinnoin, myyda tuot-
teita asiakkaille ja rekistersida asiakkaita ja joka ei suorita
patevditymistd. Brandikumppani-sanaa voidaan kéyttas myss
yleisena terming, jolla viitataan kaikkiin brandikumppaneihin

ja Brand Representativeihin. Esimerkiksi Brand Partneriin

tai Brand Directoriin viitataan yleisesti bréndikumppanina,

kun puhutaan kaikista brandikumppaneista.

Brandikumppanitili: Brandikumppanin Nu Skin -tili.

Briandikumppanin sopimus: Bréndikumppanin ja Nu Skinin
vélinen sopimus, jossa maaritetaan tiettyja brandikumppanin
liketoimintaan liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia.

Building Bonus: Bonus, joka ansaitaan viikoittain ja maksetaan
Brand Representativeille viikoittain tai kuukausittain Brand
Representativen kuluttajaryhmaan kuuluvien rekisterdityjen
asiakkaiden tekemien tuoteostojen komissioon oikeuttavan
myyntiarvon perusteella. Katso kohta 2.2.

Building Bonus -prosentti: Prosenttiosuus, jota kdytetasn
Building Bonuksen laskemiseen jokaisesta Building-lohkosta
ja jonka suuruus on 5-40 % kuukauden aikana saavutettujen
Building-lohkojen mé&arésté riippuen. Katso kohta 2.2.

Business Builder -tili (BBP): Suoraan alapuolellasi oleva,
ensimmaiseen sukupolveesi kuuluva tili, joka mydnnet&an
sinulle ensimmaisen kuukauden jslkeen Blue Diamond
Director -tason saavutettuasi. Katso tarkempia tietoja
liitteesta D.



Building-lohko: Myyntivolyymin mitta. Building-lohkon
katsotaan toteutuneen vasta, kun sen myyntivolyymi on 500
pistetta. Alle 500 pisteen myyntivolyymin Building-lohkoja
kutsutaan keskeneréisiksi. Katso kohta 2.2.

Flex-lohko: Flex-lohko on Building-lohkon korvaaja,

jota kdytdmme Brand Representative -statuksesi pitdmiseksi,
jos et saavuta vahintdan neljaa Building-lohkoa kuukauden
aikana. Katso kohta 3.3.

G1 Brand Representative: Katso alla olevaa kohtaa sukupolvi.

Henkild: Yksils tai liketoimintayksikks. "Liiketoimintayksikks”
on mikd tahansa liketoiminnan taho, kuten yhtis, henkilyhtic,
osakeyhtid, s&atié tai mika tahansa muu yritys, joka on muo-
dostettu perustamispaikan hallintoalueen lakien mukaisesti.

Henkilskohtaisesti rekistersity asiakas: Rekistersity asiakas,
joka on rekisterditynyt suoraan alaisuuteesi (tasolle 1) jaseneksi
tai vahittdismyyntiasiakkaaksi ja ostaa tuotteita suoraan yhtiélta
omaan kayttodnsa. Jasen tai asiakas ei ole henkildkohtaisesti
rekisterdity asiakkaasi, jos han on rekisterditynyt suoraan jonkun
toisen brandikumppanin alaisuuteen. Henkilskohtaisesti rekis-
terdidyt asiakkaat eivét ole mukana myyntipalkkiosuunnitel-
massa eivatkd siis voi myyda tuotteita edelleen tai rekistersida
muita asiakkaita tai bréndikumppaneita.

Henkilokohtaisesti rekistersityjen asiakkaiden myyntivo-
lyymi: Henkilokohtaisesti rekistersityjen asiakkaidesi tuoteos-
toista kertyneen myyntivolyymin kaikkien pisteiden summa.

Henkilskohtaisesti rekistersidyt brandikumppanit:
Rekisterdity asiakas, joka on rekistersitynyt suoraan alaisuuteesi
(tasolle 1) brandikumppaniksi. Brandikumppani ei ole henkils-
kohtaisesti rekistersity brandikumppanisi, jos haén on rekistersi-
tynyt suoraan jonkun toisen bréndikumppanin alaisuuteen.”

Johtotiimi: G1 Brand Representative, joka saavuttaa
tietyt johtotiimin myyntivolyymiin liittyvat virstanpylvaat
kuukauden aikana.

Johtotiimin myyntivolyymi: Johtotiimin myyntivolyymi
on G1-Gé6-tasojesi kuluttajaryhméan myyntivolyymin summa
tietyn G1 Brand Representativen alaisuudessa.

Jasen: Asiakas, joka rekisterdityy Nu Skinin jaseneksi ja voi
ostaa tuotteita Nu Skinilts jasenhintaan. Jasenet eivét osallistu
Velocityyn eivitka voi jalleenmyyda tuotteita tai rekistersida
muita asiakkaita.

Jasenhinta: Tuotteiden ostohinta seka jasenille ettd
brandikumppaneille. Paikalliset markkinat maarittavat
jésenhinnan ja sit4 voidaan ajoittain muuttaa
myyntikampanjoiden ja kannustinten yhteydessa.

Komissioon oikeuttava myyntiarvo: Kullekin tuotteelle
madritetty valuutta-arvo, jota kaytetdan Building Bonuksen
ja Leading Bonuksen laskentaan. Komissioon oikeuttavaa
myyntiarvoa muokataan ajoittain erilaisten tekijsiden vuoksi,
mukaan lukien hinnoittelun muutokset, valuuttakurssien
vaihtelut, kampanjat jne. Komissioon oikeuttava myyntiarvo
on eri asia kuin myyntivolyymi, eikd se yleensa ole yhts
suuri kuin tuotteen myyntivolyymi. Voit saada tietoa kunkin
tuotteen komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta ja muista
myyntipalkkioihin liittyvista asioista kirjautumalla sisd&n
markkina-alueesi bréndikumppanisivustolle.

Kuluttajaryhma: Kuluttajaryhma koostuu (1) sinusta,

(2) kaikista rekistersidyista asiakkaistasi ja (3) kaikista heidan
rekisterdimistaan rekisterdidyists asiakkaista ja niin edelleen.
Kuluttajaryhmaési kuuluvat myds patevéityvien Brand
Representativiesi kuluttajaryhmét. Patevaityvana Brand
Representativena tai Brand Representativena sinun odotetaan
palvelevan ja tukevan patevéityvid Brand Representativejasi
ja heidén kuluttajaryhmigan. Brand Representativesta

ja hdnen ryhmastaan tulee tiimisi osa, kun hén suorittaa
patevoitymisensa loppuun, eikd hanen kuluttajaryhmansa
ole enaé sen jélkeen sinun kuluttajaryhmési osa.

Leading Bonus: Brand Partnereille ja Brand Directoreille
kuukausittain maksettava bonus, joka maksetaan

Brand Partnerin tai Brand Directorin tiimiin kuuluvien
kuluttajaryhmien ostamien tuotteiden komissioon
oikeuttavan myyntiarvon perusteella. Katso kohta 2.3.

Liiketoiminnan kehittdminen: Mika tahansa toiminta,

joka hysdyntas, edistds, auttaa tai tukee toisen suoramyynti-
yhtién liketoimintaa, kehittdmists, myynteja tai sponsorointia,
mukaan luettuna tdhan rajoittumatta tuotteiden tai palveluiden
myynti, liketoimintamahdollisuuden edistdminen, suoramyyn-
tiyhtidn tai sen edustajan puolesta esiintyminen, nimesi kdytén
salliminen suoramyyntiyhtién, sen tuotteiden, palveluiden tai
mahdollisuuden markkinoinnissa, suoramyyntiyhtién puolesta
sponsorointi tai rekrytointi, suoramyyntiyhtién johtokunnan
jasenend, toimihenkiléna tai edustajana tai jakelijana toimi-
minen, sen omistajuus, tai mika tahansa muu vélillinen tai
suora hystysuhde.
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Myyntivolyymi: Kullekin tuotteelle annettu pistearvo,

jota kaytetdsn tuotteiden suhteellisen arvon vertailuun

eri valuuttojen ja markkinoiden valill4 tiettyjen tulosten
virstanpylvéiden saavuttamisen mittaamiseksi, joita ovat
Sharing-lohkot, Building-lohkot ja johtotiimin myyntivolyymi,
ja tuotemyyntimaaran mittaamiseksi kuluttajaryhman ja
tiimin sisalla. Myyntivolyymiad muutetaan ajoittain yhtién
katsoessa sen tarpeelliseksi. Myyntivolyymi ja komissioon
oikeuttava myyntiarvo ovat kaksi eri asiaa. Voit saada tietoa
kunkin tuotteen myyntivolyymista ja muista myyntipalkkioihin
liittyvist asioista kirjautumalla sisdan markkina-alueesi
bréndikumppanisivustolle.

Nu Skin: Nu Skin International, Inc. ja sen tytaryhtist.

Presidential Directorin Business Builder -tili

(Presidential Directorin BBP): Suoraan BBP-tilisi alapuolella
oleva, toiseen sukupolveesi kuuluva lisatili, joka mydnnetaan
sinulle ensimmaisen kuukauden jélkeen Presidential Director
-tason saavutettuasi. Katso tarkempia tietoja liitteesta D.

Patevéitymispaiva Brand Representativeksi:

Sen kuukauden ensimméinen péivé, jonka aikana patevoityva
Brand Representative |dhettds aiesopimuksen ja tayttas
kuukausittaisen kahden Building-lohkon vaatimuksen.

Katso tarkempia tietoja liitteesta A.

Patevéityminen: Prosessi, jonka avulla brandikumppanista
tulee Brand Representative. Katso kohta 3.1.

Patevéityva Brand Representative: Brandikumppani,

joka (1) on lahettanyt aiesopimuksen ja toteuttanut kaksi
Building-lohkoa (bréndikumppani luokitellaan virallisesti
patevoityvaksi Brand Representativeksi seuraavan viikoittaisen
bonuslaskennan jalkeen) ja (2) jonka pétevéitymisvaatimusten
tayttdminen on kaynnissa. Katso kohta 3.1.

Patevéitymisen kuukausittainen minimi: Patevoitymisjakson
aikana sinun on toteutettava vahintaan kaksi Building-

lohkoa joka kuukausi paitsi siind kuussa, jolloin téytat
patevaitymisvaatimukset. Katso kohta 3.1.

Patevéitymisjakso: Patevaitymisjaksosi alkaa paivana,

jolloin pa&tat patevsitya Brand Representativeksi. LOl:si
lshettdmisajankohdasta riippuen patevaitymisjakson pituus on
enintaan kuusi tai kolme pergkkaista kuukautta, mukaan lukien
kuukausi, jolloin teit paatoksesi. Katso kohta 3.1.

Patevéitymisvaatimukset: Vaatimukset, jotka on
téytettava Brand Representativeksi patevditymista varten.
Katso kohta 3.1.

*Ranskaa koskien: Katso huomautus 1 sivulla 18.

Rekistersity asiakas: Henkil, joka ostaa tuotteita

suoraan yhtié|td omaan kédytté6nsa tai jélleenmyyntiin.
Bonuksia maksetaan rekistersidyn asiakkaan tuoteostoista.
Oikeutesi ansaita tietty bonus rekistersidyn asiakkaan
tuoteostoista riippuu kunkin bonuksen kelpoisuusvaatimuksista,
mukaan lukien siitd, onko kyseessa henkildkohtaisesti
rekisterdity asiakas vai henkildkohtaisesti rekisterdity
brandikumppani. Jokaista rekisterdityd asiakasta tukee
brandikumppani. Rekisterdityja asiakkaita on kolmenlaisia:

(1) asiakkaat
(2) jasenet
(3) brandikumppanit.

Sharing Bonus: Bonus, joka ansaitaan paivittsin
henkilskohtaisesti rekisterdityjen asiakkaiden tuoteostoista ja
joka ansaitaan kuukausittain henkildkohtaisesti rekistersityjen
brandikumppanien tuoteostoista, jos Sharing Bonuksen maaras
koskeva vaatimus téyttyy (Brand Representativet saavat itse
pitdd omista tuoteostoistaan saamansa Sharing Bonuksen
kunhan Sharing Bonuksen maéaras koskeva vaatimus téyttyy)™.
Sharing Bonus méaaraytyy paikallisen markkina-alueen mukaan,
ja sité voidaan muuttaa yhtidn harkinnasta. Se vaihtelee
tuotteesta riippuen. Kaikista tuotteista ei voi ansaita Sharing
Bonusta, ja joillakin markkina-alueilla Sharing Bonusta on voitu
alentaa. Markkina-alueet jakavat kaikille brandikumppaneille
tuotteiden hinnoittelua koskevat tiedot, joista selvidsd myds
kunkin tuotteen Sharing Bonus. Katso kohta 2.1.

Sharing Bonuksen maéras koskeva vaatimus™:

Vaatimus saavuttaa vahintaan 50 pistettd henkildkohtaisesti
rekisterdityjen asiakkaiden myyntivolyymista tietyssd kuussa,
jotta voi ansaita ja saada Sharing Bonusta henkilskohtaisesti
rekisterdityjen bréndikumppanien tuoteostoista (ja omista
tuoteostoista Brand Representativejen tapauksessa)
kyseisessa kuussa.

Sharing-lohko: Building-lohkojen alajoukko. Sharing-lohkot
koostuvat 500 pisteestd myyntivolyymig, jotka kertyvét
ainoastaan kuluttajaryhméasi kuuluvien henkilkohtaisesti
rekisterdityjen asiakkaidesi ja henkildkohtaisesti rekistersityjen
brandikumppaniesi tekemists ostoista (ei koske Brand
Representativeja). Henkildkohtaisia ostojasi ei lasketa osaksi
Sharing-lohkoja. Sharing-lohkoja sovelletaan ainoastaan
patevoitymisvaatimuksiin. Katso kohta 3.1.

Suoramyyntiyhtié: Yritys, joka kayttas itsensisista
urakoitsijoista koostuvaa myyntihenkiléstéa tuotteidensa ja
palveluidensa myymiseen ja joka palkitsee itsendiset urakoitsijat
yhden tason tai monitasoisen palkkiojérjestelman kautta

(1) heidan omien myyntiensd perusteella ja/tai (2) muiden



itsendisten urakoitsijoiden, jotka ovat ilmoittautuneet
itsendisiksi urakoitsijoiksi jakelemaan samoja tuotteita
ja palveluja, myyntien perusteella.

Sukupolvi: Brand Representativen tiimin tasot.

Jokainen Brand Representative, jota johdat suoraan ja
joka on ensimmainen Brand Representative alapuolellasi
tiimissasi, on yksi G1 Brand Representativeistasi. G1 Brand

Representativesi johtavat suoraan niitd Brand Representativeja,

jotka ovat ensimmaiselld tasolla heidén alapuolellaan,
ja ndma Brand Representativet ovat sinun G2 Brand
Representativejasi jne.

Tiimi: Tiimisi koostuu kaikista sukupolvista, joista olet
oikeutettu saamaan Leading Bonusta. Tasosi ratkaisee tiimiisi
kuuluvien Brand Representative -sukupolvien ja niiden
kuluttajaryhmien maaran, kuten ky ilmi Velocity-ohjelman
tasonmaaritystaulukosta. Tiimisi ei sisélls kuluttajaryhmaasi.

Taso: Saavutat tasonimikkeits Brand Representativena G1
Brand Representativiesi ja johtotiimiesi m&aran perusteella.
Tasosi ratkaisee, kuinka monesta sukupolvesta voit ansaita

Leading Bonusta.

Toimintaperiaatteet ja menettelytavat: Asiakirja, joka on
osa brandikumppanin ja Nu Skinin vélistd sopimusta ja jossa
madritetaan tiettyjd brandikumppanin liketoimintaan liittyvig
toimintaperiaatteita ja menettelytapoja.

Tuotteet: Kaikki Nu Skinin tuotteet ja palvelut.

Uudelleenaloitus: Prosessi, joka tarjoaa entisille Brand
Representativeille mahdollisuuden hankkia tiimins takaisin

(niin kuin he eivat olisikaan menetténeet Brand Representative

-statustaan). Katso kohtaa 3.4 ja liitettd C.

' Euroalueen ulkopuoliset maat: vihimmaismaara perustuu vastaavaan paikallisen valuutan

arvoon lopettamispéivana seka yhtion valitseman pankin valuutanvaihtokurssiin.

Velocity-tili: Volumes & Genealogies -tydkalun siséltama
digitaalinen tili, josta nakyvat kaikki bonuksesi, maksusi

ja muutoksesi. Sinulle luodaan automaattisesti Velocity-
tili, kun sinusta tulee bréndikumppani. Velocity-tilit eivat
kerryta korkoa.

Nu Skin siirtaa sinulle Velocity-tilillasi olevan summan
maksutta ja automaattisesti aina viikoittaisen ja
kuukausittaisen maksujakson alussa. Yhtiosta

tehtéviin automaattisiin siirtoihin sovelletaan

10 € minimisaldovaatimusta

Volumes & Genealogy: Tietojérjestelmi, joka antaa
brandikumppanitiliisi liittyvaa tietoa, mukaan lukien
tuoteostosi, myyntiverkostosi, bonuksesi, asettamasi
tavoitteet, raportointi, tunnustukset jne. Voit kirjautua

Volumes & Genealogy -tyskaluun kirjautumalla sisdan nuskin.

com-sivustolle tai My Nu Skin -sovellukseen.

Vishittaismyyntibonus: (1) Vahittdismyyntiasiakkaasi
mahdollisten alennusten jalkeen maksaman
vahittdismyyntihinnan (ilman toimituskuluja ja veroja)
tdmén ostaessa tuotteita suoraan Nu Skinilts ja

(2) jasenhinnan erotus. Katso kohta 2.1.

Yhtis: Nu Skin, "me” tai "meidat”.
Yllspito: Vaatimus toteuttaa véhintdan nelja Building-lohkoa

kuukauden aikana, jotta sailyttaisit Brand Representative
-statuksesi kyseisena kuukautena. Katso kohta 3.2.
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LIITE A - LISATIETOJA PATEVOITYMISESTA

Seuraavassa annetaan lisitietoa Brand Representativeksi patevaitymisests, mukaan lukien térkeat paivamaarat,
yllapito, bonukset ja muut tiedot.

1. TARKEITA PAIVAMAARIA

Brand Representativeksi patevéitymiseen liittyy kolme tarkeds paivamadaras, jotka kayvat ilmi V&G-tydkalusta.

i. Patevoitymispiiva Brand Representativeksi: Sen kuukauden ensimmainen péiva, jonka aikana péte-
voityva Brand Representative lshett&s aiesopimuksen ja téyttas kuukausittaisen kahden Building-lohkon
vaatimuksen. Jos esimerkiksi ldhetét aiesopimuksen 9. tammikuuta ja téytat kahden Building-lohkon
vaatimuksen 19. tammikuuta, patevaitymispéivasi Brand Representativeksi on 1. tammikuuta.

ii. Brand Representativeksi ylentamispaiva: Brand Representativen patevsitymisen loppuun suoritta-
mista ja Brand Representativeksi ylenemists seuraavan viikoittaisen jakson ensimmainen péiva. Mikali
patevoityva Brand Representative suorittaa patevoitymisensd loppuun kuukauden ensimmaisen, toisen
tai kolmannen viikon aikana, hdnen Brand Representativeksi ylentdmispéivakseen tulee kyseisen kuukau-
den 8., 15. tai 22. péiv4, tissa jarjestyksessa. Mikéli patevaityva Brand Representative suorittaa patevéi-
tymisensa loppuun kuukauden neljannen viikon aikana, hénen Brand Representativeksi ylentdmispaivék-
seen tulee seuraavan kuukauden ensimmainen péiva. Jos esimerkiksi suoritat patevéitymisesi loppuun
12. heingkuuta, Brand Representativeksi ylentdmispaivéksesi tulee 15. heindkuuta; jos taas suoritat
patevoitymisesi loppuun 27. heindkuuta, Brand Representativeksi ylentamispaivaksesi tulee 1. elokuuta.

iii. Brand Representative -pdivimaara: Sen kuukauden ensimméinen péivé, jonka aikana patevoityva
Brand Representative suorittaa pétevaitymisensa loppuun ja etenee Brand Representativeksi. Miké-
li patevaityva Brand Representative suorittaa patevsitymisensa loppuun kuukauden ensimmaisen,
toisen tai kolmannen viikon aikana, hdnen Brand Representative -paivimaérakseen tulee kyseisen
kuukauden ensimmaéinen paiva. Mikali patevoityva Brand Representative suorittaa patevéitymisensa
loppuun kuukauden neljannen viikon aikana, hdnen Brand Representative -paivéamaarakseen tulee
seuraavan kuukauden ensimméinen péiva. Jos esimerkiksi suoritat patevaitymisesi loppuun 17. touko-
kuuta, Brand Representative -paivamaéraksesi tulee 1. toukokuuta; jos taas suoritat patevéitymisesi
loppuun 27. toukokuuta, Brand Representative -paivamaéraksesi tulee 1. kesdkuuta.

2. YLLAPITO BRAND REPRESENTATIVEKSI ETENEMISEN JALKEEN

Jos patevoditymispaivasi Brand Representativeksi on kuukauden 8., 15. tai 22. péiva, sinun ei tarvitse tayttaa
yllapitovaatimuksia kyseisen kuukauden aikana Brand Representative -statuksesi séilyttdmiseksi. Jos taas

suoritat patevaitymisesi loppuun kuukauden neljgnnelld viikolla, patevaitymispéivasi Brand Representativeksi

on seuraavan kuukauden ensimmainen p&ivé ja sinun on taytettéva kyseisen seuraavan kuukauden aikana
yllapitovaatimukset Brand Representative -statuksen sailyttasksesi (esim. jos suoritat patevéitymisen loppuun
toukokuun neljannells viikolla, patevsitymispaivasi Brand Representativeksi on 1. kesékuuta ja sinun on téytettava
yllapitovaatimukset kesdkuussa).

3. BONUKSET BRAND REPRESENTATIVEKSI ETENEMISEN JALKEEN

A. Sharing Bonus tuoteostoistasi - kohdan 2.1 F mukaan

Sinulle maksetaan Sharing Bonusta aikaisintaan ylentdmispéivanasi Brand Representativeksi tehdyisté
tuoteostoistasi. Jos esimerkiksi suoritat patevaitymisesi loppuun kuukauden kolmantena péivana,
ylentdmispéivasi Brand Representativeksi on 8. péivé ja sinulle maksetaan Sharing Bonusta aikaisintaan

8. paivana tehdyista tuoteostoistasi. Jos suoritat patevaitymisen loppuun kuukauden neljannelld viikolla,
ylentémispéivasi Brand Representativeksi on seuraavan kuukauden ensimméinen péivé ja sinulle maksetaan
Sharing Bonusta aikaisintaan kyseisen seuraavan kuukauden 1. p&ivéna tehdyisté tuoteostoistasi.

Suora ylslinjasi Brand Representative ei end ansaitse Sharing Bonuksia tuoteostoistasi Brand Representativeksi
ylentémispéivanasi tai sen jélkeen.
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B. Building Bonus

Voit ansaita Building Bonusta uusista Building-lohkoista, jotka aloitat ylentdmispaivanasi Brand
Representativeksi, tai sen jélkeen. Naiden Building-lohkojen téytyy perustua tuoteostoihin paivana,

jona ylenit Brand Representativeksi, tai sen jilkeen. Jos esimerkiksi suoritat patevéitymisesi loppuun
kuukauden kolmantena péivéna, ylentdmispaivasi Brand Representativeksi on 8. péivé ja voit alkaa
ansaita tuoteostoihin perustuvaa Building Bonustasi aikaisintaan 8. péivana. Et ansaitse Building Bonusta
kyseisen kuukauden 4.-7. paivana tai ailemmin siind kuussa tekemistési tuoteostoista. Jos suoritat
patevaitymisen loppuun kuukauden neljgnnella viikolla, ylentdmispaivasi Brand Representativeksi on
seuraavan kuukauden ensimmainen péiva ja alat ansaita Building Bonusta uusien tuoteostojen perusteella
aikaisintaan kyseisen seuraavan kuukauden 1. péivasta lshtien.

Brand Representativeksi ylentédmispaivasi jalkeen myyntivolyymisi ei enaa kerryta suoran ylilinjasi Brand
Representativen Building-lohkoja. Jos esimerkiksi suoritat patevéitymisen loppuun kuukauden 20.
paivana, ylentamispaivasi Brand Representativeksi on 22. paiva. Myyntivolyymisi 21. paivaan asti kerryttaa
suoran ylélinjasi Brand Representativen Building-lohkoja, mutta myyntivolyymisi uusista tuoteostoista 22.
paivasta kuukauden loppuun asti ei sité tee. Jos suoritat patevéitymisen loppuun kuukauden neljannells
viikolla, ylentdmispéivasi Brand Representativeksi on seuraavan kuukauden ensimmainen péivé ja
myyntivolyymisi sen kuukauden ajalta, jolloin toteutit patevaitymisen kerryttdd suoran ylélinjasi Brand
Representativen Building-lohkovolyymia kyseisen kuukauden ajalta.

C. Leading Bonus

Sinulla on oikeus Leading Bonukseen Brand Representativeksi ylentamispaivan jélkeen, jos taytat
Leading Bonuksen edellytykset. Jos esimerkiksi suoritat patevéitymisen loppuun kuukauden kolmantena
paivang, ylentamispaivasi Brand Representativeksi on kyseisen kuukauden kahdeksas p&iva ja voit
aloittaa Leading Bonuksen kerdamisen kyseiseltd kuukaudelta, jos taytat Leading Bonuksen edellytykset
kyseisen kuukauden jéljelld olevina viikkoina. Jos suoritat patevaitymisen loppuun kuukauden neljannells
viikolla, ylentdmispéivasi Brand Representativeksi on seuraavan kuukauden ensimméinen péivé ja voit
aloittaa Leading Bonuksen kerdamisen kyseiseltéd seuraavalta kuukaudelta, jos téytat Leading Bonuksen
edellytykset kyseisen seuraavan kuukauden aikana.

4. KUN SINA JA KULUTTAJARYHMAASI KUULUVA BRANDIKUMPPANI
YRITATTE PATEVOITYMISTA SAMAAN AIKAAN

Jotta saisit pidettya kuluttajaryhméasi kuuluvan henkildn myyntiverkostossasi: (1) Brand Representativeksi
patevoitymispaivési on oltava samassa kuussa tai aikaisempi kuin kuluttajaryhmaéasi kuuluvan
brandikumppanin Brand Representative -paivamé&arén ja (2) sinun on suoritettava patevdityminen
patevoitymisjaksosi kuluessa.

ESIMERKKI: Seuraavassa kuvataan patevoitymiseen liittyvien paivamaarien tarkeytts silloin, kun sing
ja kuluttajaryhmaéasi kuuluva bréndikumppani yritatte patevoitymistd samaan aikaan.

* Brand Representative Jane rekistersi sinut Nu Skinin brandikumppaniksi. Kun sing rekistersit
Brianin brandikumppaniksi, hdnesté tulee osa kuluttajaryhméasi. Sina ja Brian pastatte
molemmat, ett haluatte patevditya Brand Representativeiksi.

*  Brian suorittaa patevaitymisen loppuun 17. tammikuuta ja eroaa kuluttajaryhméstési edetessasn
tilapaisesti Janen ensimmaisen sukupolven Brand Representativeksi, ja Jane kayttaa Brianin
volyymin oman Leading Bonuksensa kerryttémiseen. Vaikka Brian suoritti patevaitymisensa
loppuun 17. tammikuuta, hdnen Brand Representative -paivdmaaransa on sen kuukauden
ensimmadinen péivé, jolloin hén suorittaa patevditymisensa loppuun, siis 1. tammikuuta.
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* L&hetst aiesopimuksesi 9. tammikuuta ja toteutat patevaitymisen kuukausittaisen 2 Building-

lohkon minimin 28. tammikuuta. Brand Representativeksi patevéitymispéivasi on 1. tammikuuta.

+  Taytat patevditymisvaatimukset patevaitymisjakson kuluessa 15. kesékuuta, eroat Janen
kuluttajaryhmasté ja etenet Janen ensimmaisen sukupolven Brand Representativeksi.
Brand Representative -paivamaaréasi on 1. kesskuuta. Vaikka Brian on jo edennyt Brand
Representativeksi, han kuuluu nyt sinun ensimmaéiseen sukupolveesi.

Jos et toteuttaisi patevaitymisvaatimusten ensimmaista kuukautta viimeistaén saman kuukauden
aikana, jolloin Brian suoritti patevaitymisensa loppuun, tai jos et saisi patevditymistasi valmiiksi
patevditymisjakson kuluessa, Brian pysyisi Janen ensimméisessa sukupolvessa eika kuuluisi sinun
kuluttajaryhmaési tai tulevaan tiimiisi, jos sinusta my&hemmin tulisi Brand Representative.
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LITE B- MUUTOKSET JA BONUSTEN TAKAISIN PERIMINEN

Yhtiélld on oikeus muuttaa sinulle maksettuja bonuksia Toimintaperiaatteissa ja menettelytavoissa
kuvatulla tavalla, mihin sisaltyvat sinun tai muiden kuluttajaryhmaasi tai tiimiisi kuuluneiden tekemiin
tuotepalautuksiin perustuvat muutokset. Tuotepalautuksista johtuvien bonusmuutosten laskenta ja
takaisin periminen riippuu bonustyypist4, tuotteiden palautusajasta ja tuotteiden palauttajasta.

1. BONUSTEN MUUTOSLASKELMA

Bonuksiasi muutetaan tuotepalautusten perusteella seuraavasti:

A. Sharing- ja vihittdismyyntibonukset

Kun sina tai muut ostohetkelld kuluttajaryhmaasi tai tiimiisi kuuluneet palautatte tuotteita, yhti® perii
takaisin kyseisista tuotteista saamasi Sharing- ja vahittdismyyntibonukset.

B. Building Bonus

Jos sina tai muut kuluttajaryhmaési ostohetkelld kuuluneet palautatte tuotteita,
Building Bonustasi muutetaan seuraavasti:

i. Kuluvan kuukauden palautukset: Jos tuotteita palautetaan niiden ostokuukautta seuraavalla
viikolla, palautettujen tuotteiden myyntivolyymi ja komissioon oikeuttava myyntiarvo
korvataan myyntivolyymilla ja komissioon oikeuttavalla myyntiarvolla myshemmisté
tuoteostoista sen kuukauden ajalta, jolta et ole viels saanut Building Bonusta.

Building Bonustasi muutetaan positiiviseen tai negatiiviseen suuntaan siind maérin, kuin
korvaavan myyntivolyymin komissioon oikeuttava myyntiarvo poikkeaa alkuperéisen
myyntivolyymin komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta. Katso esimerkki liitteen lopusta.

ii. Edellisen kuukauden palautuslaskelma: Tuotteiden osalta, jotka palautetaan niiden
ostokuukautta myshaisemman kuukauden aikana, Building Bonustasi muutetaan negatiiviseen
suuntaan palautettujen tuotteiden komissioon oikeuttavalla myyntiarvolla kerrottuna
keskimaéraiselld Building Bonus -prosentillasi siiné kuussa, jolloin palautetut tuotteet ostettiin.

Lisaksi silloin, kun palautat tuotteita, keskeneraisten Building-lohkojen Building Bonustasi muutetaan.

C. Leading Bonus

Kun joku, joka kuului tiimiisi ostohetkelld, palauttaa tuotteita,yhti® perii takaisin kyseisista tuotteista
saamasi Leading Bonuksen. Lisgksi, kun palautat tuotteita, Leading Bonustasi muutetaan, jos
myyntivolyymin lasku muuttaa Leading Bonus -laskelmaasi sen kuukauden osalta, jolloin sait Leading

Bonuksen kyseisesta tuotteesta.
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2. BONUSMUUTOKSEN TAKAISIN PERIMINEN

Jos palautetuista tuotteista ei ole maksettu bonusta, bonuksen takaisin periminen ei ole tarpeen.
Jos bonusta on maksettu tuotteista, jotka on mydhemmin palautettu, mahdollinen positiivinen muutos
lisataan tuleviin bonuksiisi ja yhtid perii takaisin mahdolliset negatiiviset muutokset seuraavasti:

A. Henkilskohtaiset palautukset

Jos palautat itse ostamiasi tuotteita, bonuksiasi muutetaan ja mahdollinen negatiivinen muutos peritéan
takaisin vahentamalla se hyvityksestasi.

B. Muut kuluttajaryhmén tai tiimin palautukset

Jos joku muu kuluttajaryhméssési tai tiimissasi palauttaa ostamiaan tuotteita, bonuksiasi muutetaan
ja mahdollinen negatiivinen muutos peritéan takaisin véhentamalla se tulevista bonuksistasi.

ESIMERKKI: Seuraavassa esimerkissa kuvataan komissioon oikeuttavan myyntiarvon vaikutusta
Building Bonuksesi muutokseen.

Viikko 1: Toteutat yhden Building-lohkon, joka kattaa 500 pisteen myyntivolyymin, jonka komissioon
oikeuttava myyntiarvo on 500. Tdmé Building-lohko kattaa 150 pisteen myyntivolyymin kuluttajaryhméasi
kuuluvan jasenen ostamista tuotteista.

Viikko 2: Myyt tuotteita 300 pisteen myyntivolyymilla, mutta komissioon oikeuttava myyntiarvo jaa
200 pisteeseen. Viikolla 2 jasen, joka osti tuotteet 150 pisteen myyntivolyymilla viikolla 1, palauttaa
kaikki tuotteet.

Viikon 2 loppu: Laskemme uudelleen viikon 1 Building Bonuksesi:

*  Kun otetaan huomioon 150 pisteen myyntivolyymin arvoisten tuotteiden palautus viikolla 2,
otamme viikon 2 myynnist kertyneen myyntivolyymin ja sovellamme sité Building-lohkoosi
viikolla 1 (150 pistetts siirretdan viikolta 2 viikolle 1, joten sinulla on edelleen toteutettu Building-
lohko viikolla 1).

* Koska korvaavan myyntivolyymin komissioon oikeuttava myyntiarvo on pienempi kuin
palautettujen tuotteiden komissioon oikeuttava myyntiarvo, Building Bonuksesi viikolta 1

lasketaan uudelleen ja muutosta sovelletaan viikkoon 2 alla kuvatulla tavalla.

% + ALKUPERAINEN MUUTOS VIIKON 1
VIIKKO ALKUPSESAINEN MUUTETTU SV ALKUF::ESTIAINEN MUUTETTU CSV VIIKON 1 BUILDING
BUILDING BONUS BONUKSEEN
500-150 500-150
1 500 [Tuotteiden palautus] 500 [Tuotteiden palautus] 500"5 % =25$
+150 [viikosta 2] = 500 +100 [viikosta 2] = 450
=1 200-1 450— *59%=
) 200 300-150 00 _200-100 (450-500 8) * 5 %
[viikkoon 1] = 150 [viikkoon 1] = 100 -250%
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LIITE C- UUDELLEENALOITUS

Uudelleenaloitus on prosessi, joka tarjoaa entisille Brand Representativeille mahdollisuuden hankkia

tiiminsa takaisin (niin kuin he eivét olisikaan menetténeet Brand Representative -statustaan).

Seuraavassa on lisitietoja uudelleenaloituksen kaytosts, eduista ja ehdoista.

1. UUDELLEENALOITUKSEN KAYTTO

Jos menetét Brand Representative -statuksesi ja haluat kdynnistaa uudelleenaloitusprosessin,

sinun taytyy:

i. ldhettda uusi aiesopimus, josta kay ilmi aikomuksesi patevéityd uudelleen Brand

Representativeksi, ja

ii. suorittaa patevdityminen: Téma uusi patevaityminen on suoritettava kuuden perakkaisen
kuukauden kuluessa péivésts, jolloin menetit Brand Representative -statuksesi.

Alla olevasta esimerkista kay ilmi, miten uudelleenaloitus toimii kolmen perékkéaisen kuukauden aikana.

PATEVOITY-
MISJAKSO

KUUKAUSI

TASO TULEE
VOIMAAN
KUUKAUDEN
ALUSSA

BUILDING-
LOHKOT JA
FLEX-LOHKOT

STATUS
KUUKAUDEN
LOPUSSA

KUN ALOITAT
UUDELLEEN

1 2 3 4

Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu
Brand Menetetty Brand | Patevéityva Brand | Patevsityva Brand | Brand Representative
Representative Representative Representative Representative
-status -status on

voimassa

ja palautuu

brandikumppaniksi
Toteuta 1 Building- | Toteuta 2 Jatkaa patevoitymistd (huhti-toukokuu) | 4 Building-lohkoa

lohko ja vain
2 kaytettavissa
olevaa Flex-lohkoa

Building-lohkoa

Lshettas uuden
aiesopimuksen

vahintaan kahdella Building-lohkolla
joka kuukausi - lisgksi 6 Building-lohkoa,
joista 4 on Sharing-lohkoja, suorittaen
viimeisen lohkon toukokuun neljannells
viikolla (maalis-toukokuussa yhteensa:
8 Building-lohkoa) Tass& esimerkissé on
oletuksena ylennys neljannell viikolla,
joka tulee voimaan 1. kesgkuuta.”

Menetst Brand Rep
Siten kolme kuukautta kestava mahdollis

resentative -statuksesi helmikuussa, tulee voimaan 1. maaliskuuta alkaen.
uutesi uudelleenaloitukseen alkaa 1. maal

iskuuta.

Brand

Representative

-statuksen menetys

Pstevaityva Brand
Representative

Pstevaityva Brand
Representative

Pstevaityva Brand
Representative

Brand Representative

Kun oletuksena on ylennys
toukokuun neljinnell3 viikolla,
(1) saat kesdkuun ensimmaisells
viikolla takaisin tiimisi ja aiemmin
kayttamattdomat Flex-lohkot ja

(2) saat kolme Flex-lohkoa lisaa.

*Jos suoritat patevéitymisen loppuun aiemmalla viikolla (toukokuun 1., 2. tai 3. viikolla), sinut ylennet&sn

toukokuussa, ei kesékuussa. Vastaavaa ylennysprosessia noudatetaan, jos toteutat patevoitymisen

ennen toukokuuta.

Jos et saa uudelleenaloitusta valmiiksi tdméan 6 kuukauden jakson aikana, menetat pysyvasti

mahdollisuutesi saada takaisin kdyttamattemat Flex-lohkot ja tiimisi.
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2. UUDELLEENALOITTAMISEN EDUT

Kun toteutat uudelleenaloittamisen vaaditussa ajassa:
* saat jélleen Brand Representativen statuksen;
* saat oikeuden pitd3 omien ostostesi Sharing Bonuksen;
* saat oikeuden Building Bonukseen;
* saat oikeuden Leading Bonukseen (edellyttéen, ett4 taytat muut Leading Bonuksen edellytykset);
* saat takaisin oman tiimisi (niin kuin et olisi koskaan menettanytk&aan Brand Representative
-statustasi) ja yhti6 palauttaa Brand Representative -p&ivamaarasi; ja
* saat 3 uutta Flex-lohkoa ja saat takaisin aiemmat kayttémattémat Flex-lohkosi.

3. UUDELLEENALOITTAMISEN MUUT EHDOT

A. Myéntamattdmien Flex-lohkojen menetys

Jos Brand Representative tippuu takaisin brandikumppaniksi kolmen kuukauden kuluessa Brand
Representativeksi nousemisestaan, myéntamattdmia Flex-lohkoja ei mydnnetd automaattisesti, kun
uudelleenaloitus on suoritettu loppuun.

B. Brand Representative -paivamaara

Kun menetat Brand Representative -statuksesi, menetét my&s Brand Representative -p&ivamasrasi.
Kun suoritat uudelleenaloituksen onnistuneesti, alkuperginen Brand Representative -paivdmaérasi palautuu.

C. Aiemmin kaytetty uudelleenpitevéitymisohjelma tai uudelleenaloitus

Jos kaytit Executiven uudelleenpétevaitymisohjelman ennen Velocityn kayttédnottoa markkina-alueellasi
tai uudelleenaloituksen Velocityn aikana, sinulla ei ole oikeutta kayttaa uudelleenaloitusta, ellet lsheté
uutta aiesopimusta ja hanki uutta Brand Representative -pédivamaaras. Téman seurauksena menetét
mahdolliset vaateesi Brand Representatiiveihin, jotka saivat statuksensa ennen Brand Representativeksi
patevoitymispaivaasi.

D. Statuksen menettiminen toisen kerran

Jos menetst Brand Representative -statuksesi toisen kerran, sinulla ei ole oikeutta uudelleenaloitukseen
ja menetét tiimisi pysyvasti (se siirtyy sukupolven ylsp&in Brand Representativen myyntiverkoston
ylalinjallasi). Vaikka uudelleenaloitus ei olisi enda mahdollista, voit kuitenkin milloin tahansa aloittaa
patevoitymisen uudelleen ja rakentaa uuden tiimin.
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LIITE D - BUSINESS BUILDER -TILIT

Kun rakennat ja johdat tiimiasi Blue Diamond Directorina ja Presidential Directorina, voit patevaitya
saadaksesi Business Builder -tilin (BBP) ja Presidential Directorin Business Builder -tilin (Presidential
Directorin BBP). Naita lisétileja kasitelldan yhten tilind bréandikumppanitilisi yhteydessa. Ota yhteytta
paikallisen markkina-alueesi toimistoon halutessasi tarkempia tietoja tunnustukseen ja matkaan liittyvista
vaatimuksista, jotka voivat poiketa tdmé&n suunnitelman vaatimuksista.

1. BBP-TILIN JA PRESIDENTIAL DIRECTORIN BBP-TILIN SAAMINEN

A. BBP
BBP on suoraan alapuolellasi oleva, ensimmaiseen sukupolveesi kuuluva tili, joka mydnnet&an sinulle
ensimmaisen kuukauden jélkeen Blue Diamond Director -tason saavutettuasi.

B. Presidential Directorin BBP
Presidential Directorin BBP on suoraan BBP-tilisi alapuolella oleva, toiseen sukupolveesi kuuluva tili, joka
mydnnetaan sinulle ensimmaisen kuukauden jélkeen Presidential Director -tason saavutettuasi.

C. Luodaan automaattisesti

BBP ja Presidential Directorin BBP luodaan automaattisesti bonuksen laskentaprosessin aikana
sille kuukaudelle, jonka aikana téytat edelld mainitut kelpoisuusvaatimukset. Sinulle my&nnetyt BBP
ja Presidential Directorin BBP silyvat, ellet menetd Brand Representative -statustasi etkd suorita
uudelleenaloitusta.

2. BBP:N, PRESIDENTIAL DIRECTORIN BBP:N JA BRANDIKUMPPANITILIN
VALINEN SUHDE

A. BBP ja Presidential Directorin BBP ovat osa brandikumppanitiliasi

BBP-tilisi ja Presidential Directorin BBP-tilisi ovat osa bréndikumppanitiligsi, eika niitd saa myyda eika
siirtaa erikseen.

B. G1 Brand Representativet
BBP:t4si ja Presidential Directorin BBP:tési ei katsota brandikumppanitilisi G1 Brand Representativeiksi.

C. Johtotiimit

i. Vaikka BBP:tasija Presidential Directorin BBP:tési ei katso brandikumppanitilisi johtotiimeiksi,
mahdolliset BBP:si tai Presidential Directorin BBP:si alaiset johtotiimit katsotaan kollektiivisesti
brandikumppanitilisi johtotiimiksi tasoasi maaritettdessa.

ESIMERKKI: Jos brandikumppanitilillasi on kuusi G1 Brand Representativea ja yksi johtotiimi,
jonka johtotiimin myyntivolyymi on yli 20 000, ja BBP:llasi on kaksi johtotiimia, joiden johtotiimin
myyntivolyymit ovat yli 10 000 ja yli 30 000, téssé jérjestyksessé, tasosi on Blue Diamond Director.

ii. Lukuun ottamatta tilanteita, joissa olet menettényt Brand Representative -statuksesi ja olet
nyt brandikumppani, maéritettdessa johtotiimeja sinulle ja ylalinjan Brand Representativeillesi
tietyn kuukauden ajalle, BBP:si ja Presidential Directorin BBP:si pysyvét ensimméisessé ja
toisessa sukupolvessasi, tassa jarjestyksessa.
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D. Kuluttajaryhmén myyntivolyymi

BBP:llssi ja Presidential Directorin BBP:llasi on molemmilla omat kuluttajaryhméansa. Kelvollinen
kuluttajaryhman myyntivolyymi bréndikumppanitililtasi, BBP:ltasi ja Presidential Directorin BBP:Itasi
huomioidaan yhteenlaskettuna ainoastaan Brand Representative -statuksesi yllapitamista, Building-
lohkojesi maarittamista, Building Bonus -prosenttiasi ja Leading Bonuksen laskentatapaa varten.

E. BBP:n ja Presidential Directorin BBP:n bonukset brandikumppanitilin tason ja
Brand Representative -statuksen perusteella.

i. BBP: Sellaisen kuukauden ajalta, jolloin brandikumppanitilisi tayttaa kaikki Blue Diamond
Director- tai Presidential Director -tason vaatimukset, mukaan lukien Brand Representative
-statuksen yllapitdminen tai sdilyttéminen, BBP:si bonukset lasketaan kuin olisit Blue Diamond
Director. Kuukausina, jolloin brandikumppanitilisi ei tayta kaikkia Blue Diamond Director-
tai Presidential Director -tason vaatimuksia, mukaan lukien Brand Representative -statuksen
yllapitaminen tai sailyttdminen, BBP:si yhdistetdan brandikumppanitiliisi ja BBP:si tiimi siirtyy
myyntiverkostossasi ja ylélinjan Brand Representativiesi myyntiverkostoissa yhden sukupolven
yléspéin kyseisen kuukauden osalta.

ii. Presidential Directorin BBP: Sellaisen kuukauden ajalta, jolloin bréndikumppanitilisi
tayttaa kaikki Presidential Director -tason vaatimukset, mukaan lukien Brand Representative
-statuksen yllapitdminen tai silyttdminen, Presidential Directorin BBP:si bonukset lasketaan
kuin olisit Blue Diamond Director. Kuukausina, jolloin brandikumppanitilisi ei tayta kaikkia
Presidential Director -tason vaatimuksia, mukaan lukien Brand Representative -statuksen
yllapitaminen tai sdilyttdminen, Presidential Directorin BBP yhdistetaan brandikumppanitiliisi
ja Presidential Directorin BBP:si tiimi siirtyy myyntiverkostossasi ja yllinjan Brand
Representativiesi myyntiverkostoissa kaksi sukupolvea yléspéin kyseisen kuukauden osalta.

Seuraavassa selostetaan, miten bréndikumppanitilisi, BBP:si ja Presidential Directorin BBP:si Leading
Bonus lasketaan. Esimerkissé oletamme, etta brandikumppanitilillasi, BBP:llssi ja Presidential Directorin
BBP:llssi on yhteensa kuusi Building-lohkoa ja oikeus ansaita 5 %:n Leading Bonus.

BLUE DIAMOND DIRECTOR
Executive Brand Directorina sinulla on oikeus (a) 5 %:n Leading Bonukseen kuudesta brandikumppanitilisi
alaisesta Brand Representative -sukupolvesta ja (b) 5 %:n Leading Bonukseen kuudesta BBP:si alaisesta
Brand Representative -sukupolvesta. Téma tarkoittaa, kuten alta kéy ilmi, ettd voit ansaita Leading Bonusta:
a. 10 % jostakin komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta, eli 5 % BBP:hesi kuuluvan
bréndikumppanitilin sukupolvista 2-6 ja toiset 5 % BBP:n sukupolvien 1-5 samasta komissioon
oikeuttavasta myyntiarvosta; ja
b. 5 % bréandikumppanitilin ensimmaisesta sukupolvesta ja BBP:n kuudennesta sukupolvesta.

PRESIDENTIAL DIRECTOR

Presidential Directorina sinulla on oikeus ansaita (a) 5 % Leading Bonus kuudesta brandikumppanitilisi

alaisesta Brand Representative -sukupolvesta ja (b) 5 % Leading Bonus kuudesta BBP:si alaisesta Brand

Representative -sukupolvesta ja (c) 5 % Leading Bonus kuudesta Presidential Directorin BBP:si alaisesta

Brand Representative -sukupolvesta. Tamaé tarkoittaa, kuten alta kéy ilmi, etté voit ansaita Leading Bonusta:

a. 15 % jostakin komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta, eli 5 % BBP:si alaisen bréndikumppanin tilin

sukupolvista 3-6, toiset 5 % BBP:n sukupolvien 2-5 samasta komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta
ja vield 5 % Presidential Directorin BBP:n sukupolvien 1-4 komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta;
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b. 10 % jostakin komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta:

a. 5 % brandikumppanitilin toisesta sukupolvesta ja toiset 5 % BBP:n ensimméisen sukupolven

samasta komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta; ja

b. 5% BBP:n kuudennesta sukupolvesta ja toiset 5 % Presidential Directorin BBP:n viidennen

sukupolven samasta komissioon oikeuttavasta myyntiarvosta; ja

c. 5% brandikumppanitilin ensimmaisesta sukupolvesta ja Presidential Directorin BBP:n kuudennesta

sukupolvesta.

F. Siirrot brandikumppanitilisi, BBP:si ja Presidential Directorin BBP:si vililla

i.  Siirrot brandikumppanitililts BBP:lle tai Presidential Directorin BBP:lle. Ensimmaisen
sukupolven Brand Representativeja ei voida siirtda brandikumppanitililtasi BBP:lle tai
Presidential Directorin BBP:lle muutoin kuin téss& kohdassa 2 F kuvatulla tavalla.

ii. Itse tekemési ennakoivat siirrot: Jos bréandikumppanitilillasi ei jonkin kuukauden aikana ole
kuutta ensimmaisen sukupolven Brand Representativea, voit pdattas ennakoivasti siirtaa
BBP:si tai Presidential Directorin BBP:si ensimmaisen sukupolven Brand Representativen linjan
BBP:lts tai Presidential Directorin BBP:Ita brandikumppanitilillesi ennen kyseisen kuukauden
bonuslaskelmia. Ennakoivia siirtoja on pyydettava kirjallisesti, ja ne ovat pysyvia.

iii. Yhtion suorittama automaattinen siirto:

a.

b.

Siirto brandikumppanitilille. Ellet tee ennakoivaa siirtoa eiké brandikumppanitilillssi
ole vaadittavia kuutta ensimmaisen sukupolven Brand Representativea, yhtié siirtaa
BBP:si ja Presidential Directorin BBP:n uusimman ensimméisen sukupolven Brand
Representativen linjan automaattisesti brandikumppanitilillesi. Jos vahintéan kahdella
BBP:n ja Presidential Directorin BBP:n ensimméisen sukupolven Brand Representativella
on sama Brand Representative -paivamaars, Yhtié huomioi Brand Representativen
patevaitymispéivan, aiesopimuksen paivamaéaran ja brandikumppanisopimuksen
paivamadaran, tassa jarjestyksessa. Jos kaikki néma paivamaarat ovat samat, yhtié valitsee
oman harkintansa mukaan ensimmaisen sukupolven Brand Representative -tilin linjan.
Siirto takaisin BBP:lle tai Presidential Directorin BBP:lle. Jos BBP:si tai Presidential
Directorin BBP:n ensimmaisen sukupolven Brand Representativen linja on siirretty
automaattisesti BBP:Itasi tai Presidential Directorin BBP:It§, se voidaan siirtaa takaisin
kyseiselle BBP:lle tai Presidential Directorin BBP:lle vain sinun pyynnéstési, kun olet
ensin korvannut bréndikumppanitilisi vaadittavat ensimméaisen sukupolven Brand
Representativet. Sinun on esitettiva pyyntd kirjallisesti kuuden kuukauden kuluessa
kuukaudesta, jolloin automaattinen siirto on tapahtunut.

ESIMERKKI: Jos BBP:si tai Presidential Directorin BBP:n ensimmaisen sukupolven Brand

Representativen linja siirrettiin automaattisesti brandikumppanitilillesi helmikuun alussa tammikuun

myyntivolyymisi johdosta, kuuden kuukauden jakso alkaa helmikuusta ja paattyy heindkuuhun. Elokuussa,

jos et ole (1) korvannut tarvittavaa bréndikumppanitilisi ensimmaisen sukupolven Brand Representativea

ja (2) pyytényt linjan siirtdmista takaisin BBP:llesi tai Presidential Directorin BBP:lle, linja j&& pysyvésti

brandikumppanitilisi ensimmaiseen sukupolveen.

3. EISIIRTOA PRESIDENTIAL BBP:LTA BBP:LLE

Sin4 tai yhti ette voi siirtadd Presidential Directorin BBP:si ensimmaéisen sukupolven Brand Representativen

linjaa BBP:llesi. Ota kuitenkin yhteyttd Account Manageriisi, jos ilmenee tdhan asiaan liittyvia térkeitd

erimielisyyksia, jos sinulla on oikeus maaréttyyn poikkeukseen Velocity-tason méaarittamisessa.
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4. MUIDEN MYYNTIVERKOSTOOSI KUULUVIEN BRAND REPRESENTATIVIEN
BBP:T JA PRESIDENTIAL BBP:T.

A. BBP

Kuten edells kuvataan, BBP sijoitetaan suoraan patevén Blue Diamond Directorin alapuolelle hénen
ensimmaisessa sukupolvessaan. Vastaavasti yldlinjan Brand Representativena patevén Blue Diamond
Directorin BBP:n kuluttajaryhmé ja tiimi ovat yhden sukupolven alempana myyntiverkostossasi kuin téllaisen
patevan Blue Diamond Directorin kuluttajaryhmé ja tiimi. Esimerkiksi BBP:n ensimmaiseen sukupolveen
kuuluva Brand Representative olisi patevan Blue Diamond Directorin suoran ylalinjan kolmatta sukupolvea,
ja suoralle ylalinjalle maksettaisiin bonusta tasta sukupolvesta vain, jos se on oikeutettu bonukseen
kolmannesta sukupolvesta. Kuukausina, jolloin téllainen brandikumppanitili ei téyta kaikkia Blue Diamond
Director -tason tai Presidential Director -tason vaatimuksia, mukaan lukien Brand Representative -statuksen
yllapitdminen tai sailyttdminen, BBP yhdistetdan brandikumppanitiliin ja BBP:n kuluttajaryhmé ja tiimi
siirtyvat myyntiverkostossasi yhden sukupolven ylspéin kyseisen kuukauden osalta.

B. Presidential Directorin BBP

Kuten edelld kuvataan, Presidential Directorin BBP sijoitetaan suoraan pétevin Presidential Directorin
alapuolelle hinen toiseen sukupolveensa. Vastaavasti ylélinjan Brand Representativena patevan
Presidential Directorin Presidential Directorin BBP:n kuluttajaryhmé ja tiimi ovat kaksi sukupolvea
alempana myyntiverkostossasi kuin tallaisen patevan Presidential Directorin kuluttajaryhma ja tiimi.
Esimerkiksi Presidential Directorin BBP:n ensimméiseen sukupolveen kuuluva Brand Representative

olisi patevan Executive Brand Directorin suoran ylélinjan neljatts sukupolvea, ja suoralle ylslinjalle
maksettaisiin bonusta tésta sukupolvesta vain, jos se on oikeutettu bonukseen neljannests sukupolvesta.
Kuukausina, jolloin téllainen brandikumppanitili ei téyta kaikkia Presidential Director -tason vaatimuksia,
mutta tayttaa kaikki Blue Diamond Director -tason vaatimukset, mukaan lukien Brand Representative
-statuksen yllapitaminen tai sdilyttdminen, Presidential Directorin BBP yhdistetdan BBP:hen ja
Presidential Directorin BBP:n kuluttajaryhmé ja tiimi siirtyvat myyntiverkostossasi yhden sukupolven
ylospain kyseisen kuukauden osalta.

Kuukausina, jolloin tallainen brandikumppanitili ei tayta kaikkia Presidential Director -tason tai Blue Diamond
Director -tason vaatimuksia, mukaan lukien Brand Representative -statuksen yllapitdminen tai silyttdminen,
Presidential Directorin BBP yhdistetaan brandikumppanin tiliin ja Presidential Directorin BBP:n
kuluttajaryhma ja tiimi siirtyvat myyntiverkostossasi kaksi sukupolvea ylspéin kyseisen kuukauden osalta.

C. Johtotiimit.

Lukuun ottamatta tilanteita, joissa bréndikumppanitili on menettényt Brand Representative -statuksensa
ja on nyt brandikumppani, maéaritettdessa johtotiimeja sinulle ja ylalinjan Brand Representativeillesi tietyn
kuukauden ajalle, bréandikumppanitilin BBP ja Presidential Directorin BBP pysyvat ensimmaisessa ja
toisessa sukupolvessa, tassé jarjestyksessa.
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